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Ремонтные бригады

Круглогодичная  стройбригада

Студенты – это люди, которым никогда 
не скучно. И даже на каникулах они зна-
ют, как провести время с толком. В этом 
им помогает Штаб трудовых дел «пер-
вички» БРСМ, успешно действующий 
в университете много лет. Деятельность 
ШТД заключается в организации труда 
студентов в свободное от учебы время 
для улучшения своего материального со-
стояния и на благо университета, города, 
страны. 

Речь идёт о вторичной занятости сту-
дентов, организация которой проходит 
по двум направлениям. Во-первых, эта 
работа во время учебного семестра на 
реконструкции зданий университета. За 
последний год на славу родной альма-
матер потрудились около 100 студентов. 
Во-вторых, это деятельность студен-
ческих отрядов в третьем трудовом се-
местре – летом, когда студенты могут 
войти в состав строительных, педагоги-
ческих и сельскохозяйственных отрядов. 
Работа в стройотрядах среди студентов 
нашего университета пользуется попу-
лярностью. Их количество растет в гео-
метрической прогрессии.

Штаб трудовых дел университета со-
стоит из людей, которые практически на 
общественных началах проводят огром-
ную работу в подготовительный период 
и решают массу вопросов во время тру-
дового семестра. Слова благодарности 
можно сказать многим. А в первую оче-
редь поблагодарить Сергея Прудникова, 
студента 4-го курса ИСФ и начальника 
Штаба, Александра Николаевича Леоно-
вича, координатора Штаба и зам. декана 
инженерно-строительного факультета, 
а также Владимира Николаевича Стри-
жака, проректора по административно-
хозяйственной работе университета. 

Если честно, носить гордое звание 
бойца студенческого отряда сможет 
не каждый. Но тот, кто однажды при-
соединился к нашему движению, про-
верит себя, узнает, на что способен при 
решении самых разных задач, закрепит 
на практике полученные в университете 
знания. И уж точно ему будет что вспом-
нить и рассказать друзьям! 
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II междуна-
─ Какие работы выполнял ваш 

стройотряд?
─ Наш от-

ряд делился на 
две бригады. 
Первая бригада 
о с у щ е с т в л я -
ла работы на 
животноводче-
ском комплек-
се: бетониро-
вание пола и 
заливка стоек, 
а вторая брига-
да работала на 
мехмастерских: 
заливка фундамента и кладка кирпича. 

─ Интересно ли было вам работать?
─ Интерес, конечно, был. Работа была 

поделена между бойцами отряда, каж-
дый отвечал за свой участок работы, 
от каждого требовалась самостоятель-
ность и ответственность. Дружеская 

Студенческий строительный отряд «Вымпел»

атмосфера в коллективе помогала нам 
преодолевать трудности и выполнять 
план работы. 

─ Были ли у тебя, как у командира, 
проблемы с твоим коллективом?

─ Проблем не было, что очень радует. 
─ Были ли 

какие-нибудь ин-
тересные случаи в 
процессе работы?

─ Интересных 
случаев было мно-
го, все не перечис-
лить. Назову лишь 
самый запоминаю-
щийся. Во время 
отдыха проводили 
танцевальные сцен-
ки -“пятиминутки” 
(Морозов и Вань-

ко), получалось очень даже смешно (ви-
део прилагается). 

─ Какая была оплата?
─ Оплата бала сдельная.
─ Были ли трудности и проблемы?
─ Трудностей и проблем было немало. 

Основные:

-нехватка и несвоевременная доставка 
стройматериала;

-простои в работе из-за отсутствия ме-
ханизированной помощи. 

─ Были ли негативные моменты, 
которые мешали работе? Или наобо-
рот, позитивные, помогающие рабо-
тать?

─ Со стороны СПК”Кушлики” было 
хорошо организованно питание. Спаси-
бо большое поварам СПК ”Кушлики”. 

─  Можешь ли выделить кого-то из 
команды?

─ Из команды я могу выделить А.И. 
Умпировича.

─ Каково общее впечатление от работы?
─ У меня осталось хорошее впечатле-

ние о работе: заработали денег, попол-
нили багаж знаний в области сельского 
хозяйства и строительства. Спасибо 
БРСМ, руководству СПК “Кушлики” 
за предоставленную возможность по-
высить материальное положение и при-
обрести практический опыт в области 
строительства. 

Ольга Горшкова

Подрядчик: СПК «Кушлики»
Объекты: животноводческий комплекс, 

строительство навеса мехмастерских 
СПК «Кушлики»

Командир: Маркович Вадим Иванович, 
гр. 05-ФС, СПФ

Зубров, живущих в Беловежской 
пуще, называют национальным досто-
янием нашей страны. Они являются 
символом мужества и силы. Студенче-
ский строительный отряд с одноимен-
ным названием вполне можно назвать 
достоянием нашего университета. 
Ребята усердно трудились, показали 
себя как ответственные и квалифици-
рованные работники.

В стройотряде «Зубры» трудилось 13 
студентов третьего курса инженерно-
строительного факультета. В основном 
ребята выполняли бетонные работы. 
Осваивали, так сказать, профессию бе-
тонщика. 

Проживали студенты в актовом зда-
нии ПМК. Вот только условиями про-
живания ребята остались недовольны. 
Большие неудобства доставляло от-

ССО «Зубры»Командир: Сак Никита Андреевич, гр. 07-ПГС-2, ИСФ.
Место работы: г. Сенно.

сутствие душа. Приходилось мыться 
в озере, несмотря на погоду. Питались 
ребята в мест-
ной столовой, 
за питание 
из зарплаты 
в ы сч и т ы ва -
ли 50%. Зато 
можно было 
съесть и пер-
вое, и второе, 
и компот))).

Бойцы от-
ряда хорошо 
проявили себя 
не только в ра-
боте. Стройо-
тряд прини-
мал участие 
в районном 
турслете. Бла-

годаря нашим бойцам команда г. Сенно 
заняла 2 место среди команд района. 

Ребята еще раз доказа-
ли, что студенты нашего 
университета сильны и 
в учебе, и в работе, и в 
спорте, и в проведении 
досуга.

В итоге старательность 
ребят заметили и при-
гласили поработать на 
строительстве молочно-
товарной фермы в де-
ревне Гомель Полоцкого 
района. После двух дней 
отдыха отряд отправил-
ся на новый объект. Но 
об этом читайте немного 
дальше.

Ирина Науменко



─ Какие работы выполнял ваш стройо-
тряд?

─ В основном это были бетонные, зем-
ляные и погрузочно-разгрузочные рабо-
ты. Если говорить конкретнее, то это 
устройство отмостки, бетонирование 
стяжек в коровниках, откопка траншей 
дренажной системы, установка опалуб-
ки и бетонирование, а так же работы, 
связанные с установкой лотков (для 
сточной системы канализации) и их по-
краской мастикой. 

─ Интересно ли было вам рабо-
тать?

─ Работать было очень интересно, по-
тому что каждый день был не похож на 
предыдущий. По опыту прошлых лет я 
знал, что бетонные работы довольно одно-
образные и со временем  надоедают, но в 
этом году все было иначе. Скучать нам было 
некогда. В процессе работы нам постоянно 
приходилось проявлять смекалку, находить 
более рациональные пути для решения по-
ставленных мастером задач. И хотя 5 че-
ловек, включая меня, по специальности не 
строители, но все мы навсегда запомним, 
как пользоваться нивелиром и теодолитом. 

─ Были ли у тебя, как у командира, 
проблемы с твоим коллективом?

─ Проблемы ... ну, я думаю, проблемами 
это и не назовешь. В любом коллективе есть 
люди, с которыми общаться легко, но есть и 
такие, с которыми общаться немного слож-
нее. Мнения бойцов 
не всегда совпадали, 
поэтому решения 
принимали боль-
шинством, т.е. путем 
голосования, хотя 
было такое всего 
пару раз. В целом же 
коллектив был спло-
ченным и дружным. 
Это проявлялось и 
на работе, и во время проведения досуга. 
Мы часто вместе ходили на дискотеку, на 
рыбалку, участвовали в соревнованиях по 
футболу и волейболу между бойцами наше-
го стройотряда и местными жителями.

22.10.2009

Студенческий строительный отряд «Двина»

─ Были ли какие-нибудь интересные 
случаи в процессе работы?

─ Интересных случаев на работе ... так с 
ходу и не вспомнишь. Зато запомнился от-
дых после работы. Это поездки после тяже-
лой рабочей недели в баню в г. Докшицы, 
это активное участие в конкурсах и эстафе-
тах на празднике Ивана Купалы.

─ Какая была оплата?
─ Я считаю, что наш труд был оплачен до-

стойно. Честно говоря, мы рассчитывали на 
меньшую сумму, особенно за июль месяц, 
потому что погодные условия были очень 
неблагоприятными для работы. С другой 
стороны, за июль мы сполна отработали 
в августе, работая по 10-11 часов в день и 
практически без выходных. А если гово-
рить о конкретных цифрах, то они такие - за 
июль каждый получил по 780 тыс. руб., а 
за август - по 1млн. 350 тыс. руб. Мне ка-
жется, очень даже неплохо, учитывая, что за 
питание и проживание с нас ничего не вы-
считывали.

─ Были ли трудности и проблемы?
─ Трудности кое-

какие были. Как я 
уже говорил, самая 
большая проблема 
- это плохая погода. 
Изначально нашей 
основной работой 
должно было быть 
бетонирование на-
возоприемной ямы 
с предваритель-

ным устройством армированной бетонной 
подготовки. Но к этой работе мы так и не 
приступили, т.к. глубина ямы была около 4 
метров, и во время дождей она заполнялась 
сточными водами. Откачать воду было весь-

ма проблематично, да и после откачки воды 
яма должна была подсохнуть хотя бы в те-
чение недели, а погода этого не позволяла. 
Но, честно говоря, работы нам хватало, ведь 
большинство работ выполнялось под кры-
шей, а там уже дождь не был помехой.

─ Были ли негативные моменты, ко-
торые мешали работе? Или наоборот, 

позитивные, помогающие 
работать?

─ Негативных моментов 
было не так уж и много. 
На всю стройку был только 
один мастер и один про-
раб. Чтобы узнать какую-то 
мелочь или проконсульти-
роваться у мастера, иногда 
нужно было оббегать всю 
стройку и потратить немало 
времени. На мой взгляд, по-
зитивных моментов было 

куда больше, чем негативных. Мне запом-
нились субботники, а точнее воскресники, 
на которых трудился весь коллектив, начи-
ная от секретарей и инженеров и заканчи-
вая директором ПМК. Честно говоря, было 
немного необычно видеть директора и глав-
ного прораба, которые, как и все простые 
рабочие, включая нас, студентов, копали 
траншеи, планировали поверхность, носили 
на носилках бетон.

─ Можешь ли выделить кого-то из ко-
манды?

─ Безусловно, из отряда можно выделить 
Вадима Познякова, комиссара отряда. В 
работе стройотрядов Вадим участвует чет-
вертый год подряд. Я думаю, что в будущем 
из него получится первоклассный инженер-
строитель. Гоманков Артем, Ефремов Васи-
лий зарекомендовали себя ответственными 
и  исполнительными, быстро и качественно 
выполняющими любую поставленную за-
дачу. Это те люди, которые стали для меня 
настоящим примером.

─ Каково общее впечатление от работы?
─ Работа оставила только положительные 

впечатления. Всем студентам нашего ПГУ я 
рекомендую использовать любой шанс, что-
бы поработать в стройотряде. Это не только 
отличная возможность заработать, но и при-
ятные воспоминания, которые невозможно 
забыть.

Ольга Горшкова

Подрядчик: ДКУСП «Докшицкая пе-
редвижная колонна №52»

Объекты: молочно-товарная ферма 
СПК «Гнездилово»

Командир: Шушкевич Олег 
Николаевич, гр. 06-ХТ-1, ТФ 
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Ребята из этого стройотряда хотели ра-
ботать на Ямале, но поездку отменили. 
Вместо этого пятеро студентов попали 
под руководство СУ-38 строительного 
треста №9 г. Витебска, где сформиро-
вали их отряд. На базе строительного 
треста в Витебске студенты прослу-
шали курс лекций по специальности 
бетонщик 3-го разряда. Работали в 25 
км от Витебска, в н.п. Курино. 

Далее рассказывает командир отряда 
Максим Толстый: «Захотели подзара-
ботать летом, записались на Ямал, но 
его отменили, зато появилась возмож-
ность работать в Витебске. Пришли, 
записались, собрали документы, мед-
комиссию прошли, застраховались и 
поехали в СУ-38 строительного тре-
ста №9 г. Витебска. Там меня назначили 
командиром стройотряда. Познакоми-
лись с прорабом Маняк М. и мастером 
Жолудем Д. (он, кстати, учится в гр. 07-

ССО «Витебск» им. А.А. ЗюзинаКомандир: Толстый Максим Дмитриевич, 
гр. 07-ТВ-1, ИСФ

Место работы: г. Витебск.
ПГСз). Прораб, как оказалось, нормаль-
ный человек: понимающий, отзывчи-
вый. Рассказал, что мы должны делать, 
и чего не должны. Объект, на котором 
мы работали, назывался «Строительная 
площадка №2 родильного стада ОАО 
«Витебская бройлерная птицефабрика 
в н.п. Курино». Там строилось 8 птич-
ников на 8 тыс. голов (120 м в длину, 14 

м в ширину), санпропускник, весовая и 
здание администрации. Мы выполняли 
работы по установке бордюров, укладке 
утеплителя на чердаке, заливке полов. 

Также «зашивали» водонапорную баш-
ню, заливали фундаменты для весовых 
и кормовых. Начинали работать около 
8.30, а домой отправлялись в 17.00. Но 
пару раз приходилось оставаться «в 
продлёнку», тогда лишние часы с 17 
до 19.00 считали по двойной оплате. В 
принципе, работы всегда хватало, всег-
да что-то для нас находили. Заработали 

мы около 1 млн. руб. в месяц.
Я считаю, что каждый сту-

дент должен побывать в 
стройотряде. Это хорошее 
накопление опыта, практи-
ческих и теоретических на-
выков, силы воли, финансов, 
кругозора, а также новые зна-
комства. Мне очень понрави-
лось работать в стройотряде. 

Если мне ещё раз представится такая 
возможность, я обязательно ею вос-
пользуюсь».

Ирина Науменко

Эврика! Это красивое слово испокон веков 
означало радость по поводу удачно найден-
ного решения, открытия чего-то нового и 
неизведанного. Студенты, трудящиеся в 
стройотряде с таким названием, просто 
не могли не быть ответственными, испол-
нительными, жизнерадостными и друже-
любными. Так ли это на самом деле? Узна-
ем у командира отряда «Эврика» - Сергея 
Прудникова.

- Сергей, почему пришло решение по-
работать в стройотряде?

- Наверное, я про-
сто не могу сидеть 
без дела (смеется). А 
летние месяцы такие 
длинные! Вот и решил 
занять себя работой. А 
так как я был началь-
ником штаба трудо-
вых дел, то меня по-
ставили командиром 
отряда.

- Сложно ли было руководить? Ведь на 
тебе лежала доля ответственности за сво-
их ребят?

- Совсем нет. В отряде были в основном 

Нанимающая сторона: РУП «Строительно-монтажный трест №22»
Объект: строительство очистных сооружений в г. Полоцке
Командир: Прудников Сергей Николаевич (гр. 06-ПГС-4, ИСФ)
Количество бойцов: 12 человек

мои одногруппники и соседи по общежи-
тию. Поэтому мы легко нашли общий язык, 
работали дружно и слаженно.

- А в чем конкретно заключалась ваша 
работа? Были ли проблемы с нанимаю-
щей стороной?

- Работали в 6 км. от Полоцка, строили 
очистные сооружения. Трудности были! 
Связаны они в основном с организацией 
строительного производства: не было бето-

на, арматуры – приходилось впустую про-
сиживать время. А заработная плата была 
сдельно-премиальная. Поэтому заработать 
много не удалось (улыбается). Но я шел не 

за деньгами, а за опытом работы.
- Полученный опыт пригодится тебе в 

дальнейшей жизни?
- Конечно! Моя будущая профессия – 

инженер-строитель. Я увидел весь механизм 
стройки изнутри: работу прораба, бригади-
ра. Много общался с ними, интересовался 
рабочим процессом, вникал в тонкости ру-
ководства. Думаю, в дальнейшем это при-
годится.

- Сергей, признайся честно, что самое 
важное ты приобрел, работая в стройо-
тряде?

- Наверное, это крепкая мужская дружба! 
Я очень благодарен всем своим ребятам за 
их работу, ответственность и взаимовыруч-
ку. Надеюсь, что эти отношения сохранятся 
надолго. И у каждого в памяти останется 
Трудовое лето-2009.

Однажды Архимед воскликнул: «Эври-
ка!», что значит – нашел. А наши стройо-
трядовцы нашли себя в работе, дружбе и 
отдыхе! И это, наверное, самое главное!

                                                                                                                       
     Маргарита Иванова

ССО «ЭВРИКА»



22.10.2009

Прославим тех, кто был на Эвересте,
Кто третий полюс мира покорил,
Кто, кроме личной юношеской чести,
Честь Родины своей не уронил!
- Мне кажется, что в отряде с таким 

гордым названием царила атмосфера 
взаимопонимания и взаимовыручки. Так 
ли это? 

- Да, в процессе работы мы очень сдру-
жились. В результате преодоления общих 
трудностей появилось чувство локтя, ощу-
щение надежности и поддержки тех людей, 
которые рядом. Я очень благодарен своему 
коллективу, потому что успех нашей работы 
зависел от каждого из нас! Мы до сих пор с 
удовольствием общаемся, часто видимся и 
вместе проводим свободное время.

- В чем заключались обязанности руко-
водителя трудовой бригады? Сложно ли 
было руководить?

- Да, я впервые попробовал себя в роли 
командира стройотряда. Оказалось, что это 
нелегко и интересно одновременно. Я при-
нимал указания прораба и мастера, а далее 
должен был следить за тем, чтобы ребята 
выполняли вовремя и правильно свою ра-
боту.

- А в чем заключалась ваша работа? 
Какие возникали трудности?

В стройотряд ребята записывались, 
чтобы набраться опыта, применить тео-
ретические знания на прак-
тике, заработать денег.

В отряд входило 15 чело-
век: 3 студента спортивно-
педагогического факульте-
та, а остальные – студенты 
ИСФ. Бойцы стройотряда 
выполняли бетонные работы 
на молочно-товарной ферме в 
д. Барсуки Верхнедвинского 
района. Рабочий день длил-
ся с 8.30 до 18.00. В конце 
августа, когда время поджимало, а все 
работы нужно было завершить в срок, 
рабочий день растянулся до 20.00.

Командир отряда отметил, что им 

ССО «ЭВЕРЕСТ» Нанимающая сторона: РУП «Строительно-монтажный трест №22»
Объект: строительство очистных сооружений в г. Полоцке
Командир: Плеханов Константин Владимирович (гр. 05-ТВ-2, ИСФ)
Количество бойцов: 11 человек

- Строили очистные сооружения за 
Новополоцком. Выполняли работы по ар-
мированию и бето-
нированию фунда-
мента. Трудности, 
конечно, были. Не 
всегда вовремя под-
возили строитель-
ные материалы, да 
и погода не всегда 
радовала. Но все 
это было преодо-
лимо. Главное – со-
хранять оптимизм и надежду на лучшее.

- Не жалеешь, что летом вместо отды-
ха пришлось работать? Если бы вернуть 
время назад, ты бы пошел снова в строй-
отряд?

- Конечно! Я работаю уже второй год (в 
том году был на Ямале) и нисколько об этом 
не жалею. Просто уже пришла пора взрос-
ления и понимания того, что зарабатывать 
деньги лучше самому. Тогда и тратить их 
куда приятнее. А время на отдых всегда най-
дется – было бы желание, хорошие друзья и 
отличное настроение. 

- Тогда, если не секрет, расскажи, куда 
потратил заработанное?

- (Смеется). А это 
как раз – секрет. 
Пока не потратил, 
но задумки есть. 

- Какой опыт ты 
получил в процес-
се работы?

- Для меня очень 
важно, что рабо-
тать пришлось по 
специальности! Я 

использовал отличную возможность уви-
деть работу изнутри и не жалею об этом.

- Спасибо, Константин, за интересную 
беседу. Желаем тебе в дальнейшем реа-
лизовать себя в профессии и с толком 
использовать полученные знания в даль-
нейшей работе.

И если где-нибудь гора найдется
Повыше эверестовских высот,
Из наших кто-нибудь туда прорвется,
Не хватит дня - так ночью он взойдет!
                                                                                                                                          

Маргарита Иванова

были предоставлены отличные условия 
для проживания, хотя жили в школе, 15 
человек в одном помещении. Но, как 
говорят сами ребята, в тесноте, да не в 

обиде. В помещении имелся душ, пита-
лись в столовой за счет Верхнедвинско-
го ПМК. Ребятам разрешили посещать 
тренажерный зал, во дворе школы они 

облюбовали волейбольную площадку, 
натянули сетку, директор школы дал 
мячи. Недалеко от объекта находилась 
р. Западная Двина, и желающие могли 
ходить на рыбалку. Ребята остались до-
вольны оплатой и тем, что совместили 

работу с отдыхом.
Бойцы стройотряда желают 

студентам младших курсов 
хорошего, позитивного на-
строя, стремления и желания 
работать, проявлять больше 
упорства в достижении цели. 
Командир отряда признает, что 
крепкие дружеские отношения 
между членами стройотряда 
принесли значительную пользу 
работе в целом, ведь сплочен-

ность коллектива очень важна для до-
стижения общей цели.

Ирина Науменко

Командир: Мельников Даниил 
Александрович, гр.05-ПГС-2, ИСФ

Место работы: Верхнедвинский р-н, д. 
Барсуки.

ССО «Стимул»
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Зарница… Сразу же вспоминается 
одноименная военно-патриотическая 
игра, в которой участники должны 
были проявлять ловкость, скорость, 
оперативность. Такими же ка-
чествами нужно обладать, вы-
полняя строительные работы. 
Поэтому и существует такой 
стройотряд, в который входят 
настоящие бойцы строительно-
го фронта.

Бойцы студенческого стройо-
тряда «Зарница» были отправле-

В состав стройотряда «Строитель» входило 10 человек, которые работали в стройотряде 
не первый раз. Большинство из них в данное время учатся на 5 курсе ИСФ. Основной 
фронт работы – реконструкция детского сада под гостиницу в поселке Междуречье, строи-
тельные работы на газораспределительной станции завода «Стекловолокно», благоустрой-
ство территории заводоуправления ОАО «Нефтезаводмонтаж». Рабочий день длился 8 – 10 
часов, выходные – суббота, воскресенье. К месту работы ребят доставляли на автобусе. 

Бойцы ССО «Строители» стремились заработать денег и набраться опыта. Идею органи-
зации стройотряда считают дальновидной и правильной. Отмечают, что комплектование 
стройотрядов идет уверенно, отработанно. Ребята благодарны «первичке» БРСМ универ-
ситета за помощь и поддержку. О времени, проведенном в стройотряде, не жалеют. Наобо-
рот, считают, что провели время с пользой, применив знания на практике.

Дружеское напутствие для будущих бойцов от командира отряда: «Приезжайте, весело 
проведете время. Работайте, не стесняйтесь, у вас все получится!»

Ирина Науменко

ССО «Эволюция» Для чего вообще создаются стройотря-
ды? Многие считают, чтобы помочь под-
заработать студентам во время летних 

каникул. Другие говорят, что для получения 
практических знаний, которые будут закре-
плены теорией. Бойцы стройотряда «Эво-

люция» решили не только подзарабо-
тать, получить практические навыки, 
но и просто улучшить город наших 
соседей - Полоцк. Все лето они за-
нимались укладкой бордюрного кам-
ня на Аэродроме. Работы велись под 
чутким руководством командира от-
ряда Александра Матвеичева. 

Я решил разузнать у него секреты 
укладки бордюрного камня. Оказы-
вается, сначала поверхность вырав-

нивается песком, а затем сверху заливается 
бетонная смесь. Все - бордюрный камень 
стоит.

А еще меня заинтересовало, как же все-
таки они устанавливали бордюры, ведь вес 
каждого такого камушка составляет около 
100 кг. Да, одному его точно не поднять, 
поэтому в этих целях используется кран и 
погрузчик. 

Производительность отряда составляла 
приблизительно 60 бордюров в день. Но 
были такие дни, когда ребята превышали 
норму на 10, а то и на 20 бордюров. 

Так и хочется поблагодарить ребят за ки-
лометры бордюрного камня, проложенного 
в городе Полоцке. 

Григорий Банников

ССО «Строитель»

ССО «Зарница» ны в г. п. Комаи Поставского района. 
Ребята выполняли работы по заливке 
сенажных ям, изготовлению полов 

в фермах. По их расчетам на все это 
ушло около 400 тонн цемента. Высокой 
производительности труда бойцов спо-
собствовала закупленная силами СПК 

«Комайский» новая бетономешалка, ко-
торая способна выпускать 4 кубометра 
бетона в час, поэтому ребята за день за-
ливали около 150 м2 бетона. 

Кроме работы ребята активно отдыха-
ли, купались, загорали. За время работы 
каждый из них поправился на несколько 

килограмм, потому что кормили 
их отборной свининой. Это свя-
зано с тем, что поголовье свиней 
в СПК «Комайский» превышает 
численность людей в несколько 
раз. Ребята остались довольны 
своей зарплатой и условиями 
работы. Ведь свежий воздух и 
отличная компания – это лучшие 
условия для хорошей работы 
студентов.

Григорий Банников

Командир: Похомович Никита Александрович (гр. 05-ПГС-4, ИСФ)
Место работы: ОАО «Нефтезаводмонтаж».

Нанимающая сторона:
СРУП «Строительно-монтажный трест №22»
Командир – Александр Матвеичев

Нанимающая сторона: СПК 
«Комайский»

Командир: Романчук Сергей 
Анатольевич
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В начале сентября студентам 3-го 
курса инженерно-строительного факульте-
та представилась возможность стать еще 
более сплоченным коллективом. Ведь, как 
говорится, совместный труд сближает. 50 
студентов были направлены на уборку кар-
тофеля в СПК «Кушлики». Перед началом 

работы на полях студенты прошли инструк-
тажи по технике безопасности и заключили 
трудовой договор.

Небольшой сложностью для студен-
тов было привыкнуть рано вставать, ведь 
все знают, что студенты любят поспать, но 
человек привыкает и адаптируется ко всему. 
Поставленная перед студентами задача по 
подбору картофеля выполнялась добросо-
вестно, ведь «бульба» – это наш второй хлеб, 
а оставить его на полях – значит оставить 
часть населения без продовольствия. Осо-
бенно хорошо идет работа, когда знаешь, 
что здесь самые урожайные поля во всем 
Полоцком районе. Урожайность состав-
ляет 256 центнеров с гектара, а площадь 
– 150гектаров. Погода была к студентам 
благосклонна, и дождливых дней прак-
тически не было. Студенты, находясь 
целыми днями на солнышке, даже под-
загорели. Но наши студенты не просто 
работали, а зарабатывали «живые день-
ги», ведь их заработная плата зависела 
от количества собранного картофеля: 
чем больше убирали, тем больше зараба-
тывали. За день получалось около 20-30 

тыс.рублей. В день студенты набирали по 
250-350 ведер картошки, а были и такие, 
которые осиливали и 400!!! Никто ведь не 
говорил, что будет легко. Лидером по зара-
ботной плате стала Татьяна Карабань. Она 
заработала около 550 тыс. рублей. Впечат-
ляет, правда!!! Но не только она, но и все, 
кто трудился на совесть, остались довольны 
своим заработком. 

Желаем СПК «Кушлики» ещё боль-
шего урожая в следующем году, а нашим 
студентам - не отстать в учебе и достичь 
максимального успеха в этом деле!

Анна Цыбульская.

СПК «Кушлики». Уборка картофеля.

Отряд «Зубры» продолжает строить и в сентябре

Весь сентябрь вместо скучных лекций и 
практик студенты 3-го курса инженерно-
строительного факультета строили в г.п. 
Гомель товарно-молочную ферму. 

─ Какие работы выполнял ваш стройотряд?
─ Основная работа – заливка фундамента 

и бетонных стяжек.
─ Тяжело ли быть командиром? 
─ Да, очень. На командира возлагается 

большая ответственность не только за вы-
полнение плана, но и за жизнь и здоровье 
бойцов отряда.

─ Возникали ли трудности и проблемы 
за время вашей работы? 

─ Нет, все можно было разрешить. Все 
препятствия, которые возникали, были пре-

одолимы.
─ Интересно ли вам было работать? 
─ Да, так как каждый день узнаешь что-

либо новое. Каждый последующий день не 
похож на предыдущий.

─ А что-нибудь особенное запомнилось? 
─ Самый интересный момент был, когда 

привезли коров, и 
мы наблюдали за их 
кормежкой, т.к для 
этого использова-
лась новая техноло-
гия «комовой стол», 
которая особым об-
разом подает пищу 
животным.

─ Никита, было 
ли у вас свободное 
время для отдыха? 

─ Нет, так как утром нас забирали из Но-
вополоцка и отвозили на объект, а вечером 
мы возвращались в город. Рабочий день 
был с 8 до 17 часов, хотя могли работать и 
больше. Бойцам моего отряда свойственно 

развитие и поддержание «стахановского 
движения», поэтому на отдых и развлече-
ния времени у нас не оставалось.
─ Можешь ли ты выделить кого-нибудь 

из своего отряда? Кто-то работал лучше, 
кто-то хуже? 

─ Все работали отлично и выполняли по-
ставленные задачи. За сознательное отноше-
ние к труду и своим обязанностям особен-
но хочется отметить Ярослава Плосконоса, 

Дмитрия Юцкевича, 
Алексея Решетника, 
Андрея Беззубенко и 
Артема Позняка.

 ─ Ваш труд был 
оценен достойно?

Зарплата устроила 
всех бойцов отряда, 
хотя немного не соот-
ветствовала качеству 
выполненной работы.

─ Твои пожелания студентам?
─ Я желаю будущим строителям успехов 

в учебе, а в дальнейшем и в работе, терпе-
ния и, конечно же, здоровья. Сплоченного 
коллектива и хороших работодателей.

Беседовала Анна Цыбульская.

Подрядчик: КУППСП «Полоцксель-
строй»

Объекты: строительство молочно-
товарной фермы в г.п. Гомель Полоцкого 
района

Командир: Сак Никита Андреевич 
(ИСФ, 07-ПГС-2)

Кол-во бойцов: 30 человек
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Многие считают, что студенческие 
отряды создаются только во время 
летних каникул для по-
мощи строительным ор-
ганизациям города и об-
ласти.

Но существуют бригады, кото-
рые остаются работать на благо 
университета. В этом году такая 
бригада была создана из сту-
дентов 3-го курса инженерно-
строительного факультета. 
Часть их однокурсников отпра-
вилась на строительство фермы 
в поселке Гомель, девушки (и 
несколько парней им в помощь) 
были направлены на сбор уро-
жая картофеля в Кушлики, а 
остальные студенты остались 
работать в университете.

69 парней, разделившись на 
группы, выполняли различные ре-
монтные работы в университете, 
занимались благоустройством тер-

Работа на благо университета

ритории, помогали в погрузочно-
разгрузочных работах. Рабочий 
день у ребят начинался в 9.00 и про-
должался примерно до 16.00. И так 

Круглогодичная  строительная  бригада
Оказывается, что наш университет 

дает возможность не только учить-
ся, но еще и работать в свободное 
от учебы время. Так, 26 студентов 
5-го курса инженерно-
строительного факультета, 
заключив договор с уни-
верситетом, уже почти год 
работают в круглогодич-
ной строительной бригаде. 
Они занимаются рекон-
струкцией учебных корпу-
сов, выполняют общестро-
ительные работы в новой 
столовой старого корпуса, 
в гаражах университета, в 
учебной лаборатории ма-
шиностроительного фа-
культета. Помещение для 
приобретенной универси-

тетом картофелечистки – тоже их 
работа.

Самое главное, что ребята успева-
ют работать и учиться. Рабочий день 

каждый день с 7-го по 
30-е сентября, то есть 

почти целый месяц. 
Прогулять было нель-
зя, да и ребята об этом 
особо не задумывались. 
В целом студентам по-
нравилось работать в 
строительной бригаде. 
И в следующем году 
многие из ребят хотели 
бы поработать в строи-
тельных отрядах, чтобы 
приобрести хорошие 
практические навыки, 
которые помогут им в 
освоении будущей про-

фессии. А пока студенты вернулись 
к своим непосредственным обязан-
ностям и грызут гранит науки по 
ускоренной программе.

у них длится с 8.00 до 14.00, а потом, 
немного отдохнув, в 16.00 они идут 
на занятия. Чтобы не мешать учеб-
ному процессу, ребят из этой брига-

ды объединили в отдельную 
группу – 05-ПГС-5а. И хотя 
они и совмещают учебу с 
работой, учебную нагрузку 
им не уменьшили. Но ребята 
успешно справляются со все-
ми заданиями.

Одновременно эти студенты 
получают не только теорети-
ческие знания, но и практи-
ческие навыки, которые при-
годятся им в дальнейшей тру-
довой деятельности.

Остается лишь пожелать им 
успехов в работе и учебе!

Елена Косаревская

Ремонтные бригады 


