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Как рассказал началь­
ник отдела по образова­
нию Новополоцкого гор­

исполкома Петр Апанович, в 
этом году 100-бальные сер­
тификаты получили 19 уча­
щихся (14- по ЦЭ и 5 -  по ЦТ). 
В лидерах -  обе гимназии, 
СШ №1, 12, лицей. В про­
шлом цифра была чуть выше 
-  20. Однако специалисты по 
этому поводу не расстраива­
ются. Наоборот -  рады. Дело 
в том, что в минувшем году на 
испытаниях для школьников 
было четыре уровня слож­
ности, в нынешнем доба­
вили пятый. Получается, но­

вополоцкие выпускники даже 
улучшили прошлогодние ре­
зультаты. Кроме того, сред­
ний балл по ЦЭ наших детей 
составил 70,3. Этот показа­
тель выше областного.

Петр Адамович, та- 
■ кой р е з у л ь та т  з а ­

кономерен, или просто  
удача?

-  Это заслуга грамотно 
выстроенной системы об­
разования, которую мы вы­
рабатывали на протяжении 
многих лет. Еще в 2017 году 
я поставил перед собой три 
первостепенные задачи:

Петр Апанович уверен: успех -  это результат грамотно 
выстроенной системы работы

чтобы в старшие классы 
приходили мотивированные 
на учебу дети, которые за­
тем поступали бы в Полоц­
кий госуниверситет им. Ев- 
фросинии Полоцкой, а по­
сле его окончания -  остава­
лись в родном городе.
^  У д а л о с ь  р е а л и з о -  
■ вать задуманное?

-  Посудите сами: лет 7 
назад в ПГУ поступало при­
мерно 40 новополоцких 
одиннадцатиклассников, по­
следние три года -  150. В по­
литехнический колледж идет 
до 90% выпускников девя­
тых классов. Причем многие 
имеют высокий средний балл, 
аттестата. В этой работе

большое значение имеет 
грамотная профориентация 

юного поколения. По­
могать ребятам 
с выбором буду­
щей профессии 
мы начинаем еще 
в детском саду. В 
школе такая де­
ятельность уси­
ливается. Мало 
того, у нас на­

лажено тес­
ное взаимо­
действие с 
вузом и ссу- 
зом. В шестой 
ш к о л ь н ы й  
день учащи­
еся посещают 
учреж дения  
п р о ф е с с и о ­

нально-технического и выс­
шего образования, встреча­
ются с представителями за­
водов, учреждений. Причем 
есть хороший отклик и с их 
стороны. Мы очень рады та­
кому сотрудничеству.
^  Как это  все влияет 
■ на высокие баллы в 

аттестатах и на ЦЭ, ЦТ?

-  Очень просто. К вось­
мому классу 70% учащихся 
подсознательно определя­
ются со своими жизненными 
приоритетами и понимают -  
чтобы поступить в выбран­
ный вуз, им нужно окончить 
одиннадцатый класс. В 10-й 
принимают только с высо­
ким баллом. Значит, нужно 
зарабатывать хорошие 
оценки. Соответственно, 
прикладывать больше вре­
мени, сил и таланта на их по­
лучение. Отличные отметки 
равно крепкие знания. И во 
всей этой цепочке ведущую 
роль играет педагог. Кадры 
-  наше богатство! Именно 
учителя не только ведут ре­
бенка в мир знаний, но кро­
потливо налаживают комму­
никацию с его родителями. 
К слову, мы первые в стране, 
кто начал проводить город­
ское собрание отцов. А в 
нынешнем году организо­
вали для семей 68 медали­
стов экскурсию по корпусам 
ПГУ с демонстрацией всех 
возможностей вуза. Многие 
были приятно впечатлены.


