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катализатор нефтепереработки
Образованный и квалифицированный коллектив -  залог 
устойчивого развития любого предприятия. Для ОАО «Нафтан», 
где применяются сложные и опасные технологии, регулярно 
проводится модернизация и возводятся новые промышленные 
объекты, профессионализм работников -  это главное. Также играет 
роль правильная и своевременная кадровая смена поколений.

Кадры решают 
всё

Не одно десятилетие ОАО 
«Нафтан» является местом 
притяжения целеустремлен­
ных молодых специалистов. В 
этом году предприятие стало 
первым местом работы для 28 
выпускников Полоцкого госу- 
ниверситета (ЛГУ): дипломи­
рованных химиков-техцологов 
и механиков, специалистов в 
области компьютерной без­
опасности и программного 
обеспечения, электронного 
маркетинга и социальных ком­
муникаций. Этим юношам 
и девушкам предстоит еще 
многому научиться. Лишь по­
ловина из них начнет свою 
заводскую биографию в долж­
ности инженерно-технических

работников, остальные распре­
делены на рабочие должности.

Еще 47 человек пришли в 
ОАО «Нафтан» по окончании 
средних специальных учеб­
ных заведений. Большинство 
молодых рабочих, 42 человека,
-  выпускники Новополоцкого 
государственного политехни­
ческого колледжа. Остальные
-  обладатели дипломов Витеб­
ского филиала Белорусской го­
сударственной академии связи, 
Витебского государственного 
колледжа электротехники и По­
лоцкого государственного эко­
номического колледжа.

В Могилевском государ­
ственном индустриальном и 
Гомельском государственном 
химико-технологическом кол­
леджах подготовили лаборан­
тов химического анализа, а в
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колледже -  электрогазосвар­
щиков.

Многие из молодых спе­
циалистов распределены на 
современные, в том числе 
флагманские технологиче­
ские объекты ОАО «Нафтан» 

установку первичной 
переработки нефти АТ-8 и 
установку замедленного 
коксования нефтяных остат­
ков (УЗК). В таких сильных и 
дружных коллективах они 
могут вырасти в настоящих 
нефтепереработчиков.
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В 2025-м в ряды работников 
ОАО «Нафтан» и входящего

в его состав завода «Полимир» 
влились более

140  выпускников 
учебных заведений различного 

уровня.

Владислав Кайтанов

Найти свое 
призвание

Старший оператор уста­
новки АТ-8 Дмитрий Отчен- 
ко работает на «Нафтане» 
уже более 20 лет.

-  Оглядываясь назад, по­
нимаю, что мой «брак по рас­
чету» с нефтепереработкой 
оказался счастливым. Я из 
семьи военного и в школе 
связывал будущее с военной 
службой. Но в конце 1990-х 
решил пойти учиться на не­
фтепереработчика.

После Новополбцкого 
нефтяного техникума собе­
седник распределился опера­
тором на «Нафтан», а потом 
без отрыва от производ­
ства получил два вузовских 
диплома -  инженера-хи- 
мика-технолога и экономи- 
ста-менеджера в ПГУ.

-  За эти годы изучил за­
вод с разных сторон: и как 
простой рабочий, и как ин­
женер в заводоуправлении, 
-  признается Дмитрий От- 
ченко. -  Почти 10 лет рабо­

таю старшим оператором на 
«первичке» АТ-8 -  одном из 
ключевых технологических 
объектов «Нафтана». Каж­
дый день убеждаюсь в том, 
что нашел свое призвание, 
но это понимание пришло 
не сразу. Старшие товари­
щи помогали, и я старался 
не сидеть сложа руки. Стоит 
по-настоящему вложиться, 
чтобы постичь суть обязан­
ностей и досконально изу­
чить установку, и никакие 
даже самые сложные задачи 
не помешают получать удо­
вольствие от работы.

Дмитрий Отченко гово­
рит, что старается привить 
такое же понимание моло­
дым ребятам в своей бригаде. 
Чтобы и они по дороге домой 
чувствовали: доволен своим 
прожитым рабочим днем.

Оператор технологиче­
ских установок б-го разряда 
Владислав Кайтанов расска­
зывает:

-  Я из Витебска, и о «На­
фтане» узнал из школьно­
го учебника по географии. 
Мне нравилась химия, и

я решил, чти стриить свое 
будущее буду именно в Но- 
вополоцке. В ПГУ получил 
диплом инженера-химика- 
технолога, а рабочую про­
фессию оператора -  еще в 
ходе преддипломной прак­
тики на установке ВТ-1.

■ На «Нафтане» Владис­
лав Кайтанов с 2021 года, 
работает на установке АТ-8, 
которую неплохо изучил еще 
в университете. В 2022-м ему 
предложили должность опе­
ратора ЦПУ.

-  Сегодня я отвечаю за ход 
технологического процесса. 
Не все можно отрегулировать, 
сидя за компьютером. Нужно 
взаимодействовать с полевы­
ми операторами, совместно 
со старшим оператором на­
правлять их действия на ап-

День работников 
нефтяной, газовой

паратном дворе, 
рассказывает 

собеседник.
Для этого нуж­
но четко знать 
не только про­
цесс, но и все 
блокиустановки, 
все возможные 
нюансы. Конечно, 
поначалу было да­
же страшновато. Но 
с помощью старших 
товарищей быстро об­
рел уверенность. Уже

Такому
ни в одном 

университете 
не научат
Старший оператор УЗК , Артем 

Литвиненко также окончил ПГУ и с 
2013 года работает на заводе:

- Начинал оператором на установ­
ке «Фенольная № 1», одной из старей­

ших на нашем производстве. А в 2019-м 
вместе с начальником и многими колле- 

Г , гами перешел на новый строящийся объ- 
ект -  установку замедленного коксования. 

щ ш и  Собеседник признается, что отправлялся в
ШШР неизвестность. Подобной установки в Белару- 
Д У  си не было, как, естественно, и опыта работы с 
Н Г  новым сложнейшим оборудованием, новой тех- 
щ  нологией. Но уверенность в товарищах придава- 
¥  ласил.
J -  Мы очень старались, а наше руководство 

-  прежние начальники УЗК Игорь Батурин и 
Василий Жижов, нынешний начальник, а тогда 

старший оператор Дмитрий Купцов -  во всем под­
держивало нас, своим примером показывало, как 

работать творчески и с самоотдачей, -  рассказыва­
ет Артем Литвиненко. -  И сейчас на нашей установ­
ке и у  меня в бригаде трудится немало талантливых 
перспективных парней, которые не только дорожат 
статусом нафтановца, но и  стремятся учиться, до­
биваться профессиональных успехов.

Оператор технологических установок 7-го раз­
ряда Алексей Шилов принадлежит к третьему 
поколению новополоцких нефтепереработчи­
ков и химиков. По окончании ПГУ в 2019 году 
молодой специалист также пришел на «На­
фтан» и по распределению попал на УЗК.

больше года подменяю 
инженера-технолога на 
нашей установке и в про­
изводстве. Главное -  посто­
янно учиться, развиваться 
и смело задавать вопросы. 
В трудную минуту коллеги 
всегда помогут.

ш в

и топливной
промышленности 
Беларуси в 2025 году 
отмечается 7 сентября.
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Дмитрий Отченко

■■■:■ -  Установка достраивалась, потом нача- j 
лась пусконаладка. Представляете, какое \ 

впечатление ,производило на вчерашнего J 
студента рождение настоящего технологи- i 
ческого гиганта -  завода в заводе? -  при- 5 
знается собеседник. -  В процессе довелось I 

хорошенько изучить сложную установку, ? 
вникать в требования и подсказки оцыт- ! 
ных операторов. Вот уже несколько ! 
лет работаю оператором ЦПУ, сдал на f 

s ’ " .  7-й разряд. На УЗК технологический < 

^  ■ :  &  процесс не непрерывный, как на ; 
It  М ' * - '  большинстве установок нефтепе- ?

реработки, а полупериодический. < 
Si Поэтому своеобразный:, экзамен ; 

на профессиональную зрелость j 
операторам ЦПУ нужно сдавать ■ 
каждые 24 часа. Но такой драйв 1 
мне и нравится в моей работе. ?

Алексей ГОРБУНОВ, 
Владимир ФИЛИПЕНКО, 
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