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Важный
шаг
«будущ ему
Н елли РАДЬКО

С каждым годом 
профориентационная работа со 
школьниками становится все более 
актуальной. Система образования 
города активно трудится над тем, 
чтобы помочь учащимся осознать 
свои интересы и возможности в 
определении будущего карьерного 
пути. Важную роль этом процессе 
играют представители заказчиков 
кадров,заинтересованные 
в целевой подготовке 
старшеклассников.

В современных условиях бы­
стро меняющегося рынка вы­
брать подходящую профес­

сию действительно непростая задача.
Молодые люди, сталкиваются со мно­
жеством вариантов. Определиться 
со своими интересами и подумать на 
перспективу бывает довольно сложно. 
Профориентационные встречи, фести­
вали, дни открытых дверей помогают 
учащимся не только понять свои силь­
ные стороны, но и ознакомиться с тре­
бованиями реального сектора эконо­
мики, узнать о возможностях трудоу­
стройства и перспективах ha конкрет­
ном предприятии, в учреждении.

Еще несколько лет назад целе­
вое направление абитуриенту могли 
дать только организации, расположен­
ные в малых населенных пунктах. Но в 
законодательство были внесены кор­
рективы, которые предоставили та­
кую возможность городам и област­
ным центрам. Заказчики кадров стали 
активнее предлагать юному поколению 
учиться бесплатно и получить гаран­
тированное место работы. Так, напри­
мер, отдел по образованию Новопо­
лоцкого горисполкома в ми­
нувшем году заключил до­
говоры с 10 выпускниками 
школ, которые сейчас обу­
чаются в ПГУ им. Евфро- 
синии Полоцкой, ВГУ 
им. П.М. Машерова и 
БГПУ им. М. Танка. По 
окончании вуза они во­
льются в дружную пе­
дагогическую семью 
Нефтеграда, полу­
чат все причита­
ющиеся им вы­
платы и допол­
нительные га­
рантии, пред- ч  
усмотренные Абитуриенты с интересом изучают
ко л л ективны м и образовательные возможности 
договорами. При для приложения своих талантов
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необходимости руководство поможет 
с жильем, а городская школа моло­
дого специалиста, созданная на базе 
учебно-методического кабинета, -  с 
адаптацией на новом рабочем месте. 
Получить целевое направление в Но- 
вополоцк могут не только горожане, но 
и жители сельской местности. Сейчас 
особенно востребованы учителя мате­
матики, физики, информатики.

В притоке свежих кадров нужда­
ется городской центр гигиены и эпиде­
миологии. Выпускникам, официально 
оформившим свое желание сюда тру­
доустроиться, при поступлении в вуз 
медицинского профиля достаточно бу­
дет сдать только один экзамен по био­
логии и иметь общий средний бал атте­
стата не ниже семерки. А по возвраще­
нию в родные края начинающие врачи- 
гигиенисты и эпидемиологи смогут по­
лучить арендную квартиру с частичной 
компенсацией расходов на ее содер­
жание. Освоить азы медико-профи­
лактического дела помогут опытные 
наставники.

В подготовке работников для сво­
его предприятия заинтересован и 
УП «Витебскоблводоканал». Директор 
филиала «Новополоцкводоканал» Вла­
димир Жуков отмечает; «Целевое на- 
правлениеот нашей организации -  это 
дополнительная возможность посту­
пить в университет вне основного кон­
курса, обучаться там за счет бюджета и 
быть уверенным в первом рабочем ме­
сте. На предприятии хороший социаль­

ный пакет. Существует 
институт наставни­
чества. Мы также 

ходатай-готовы 
ствовать о вы­
делении моло­
дым специа­
листам места 
для прожи­
вания с 50% 
погаш ением  
расходов за 

• найм, оказы- 
а  вать единов­

р е м е н н у ю  
м атериаль­

ную помощь 
работникам , 

призванным на

На дне открытых дверей
в Новополоцком
политехническом колледже ________

военную и направленным на альтерна­
тивную службу, а возвратившимся в те­
чение трех месяцев после ее оконча­
ния на прежнее место работы  -  в раз­
мере не менее 20 базовых величин.

Если по истечении времени обяза­
тельной отработки человек даст согла­
сие на продление контракта, то полу­
чит дополнительный финансовый бо­
нус с повышением тарифной ставки».

На вопрос, как получить направле­
ние, Владимир Михайлович отвечает: 
«Необходимая информация о проце­
дуре целевого набора имеется на сайте 
ПГУ им. Евфросинии Полоцкой. Но 
лучше обратиться к нам напрямую. До­
говор заключается с УП «Витебскобл­
водоканал». Таким образом, местом 
работы выпускника могут быть Ви­
тебск, Орша, Новополоцк, Полоцк, дру­
гие населенные пункты, где есть наши 
подразделения. Все зависит от выбора 
студента и результатов его учебы. Если 
говорить о функциональной и предмет­
ной области приложения усилий начи­
нающего специалиста, то это может 
быть работа в проектном подразделе­
нии, службе эксплуатации, строитель­
ных подразделениях УП «Витебскобл­
водоканал» в соответствии со способ­
ностями и интересами выпускника».

Это лишь несколько примеров. Це­
левые направления желающим также 
активно предлагают СООО «Новопо­
лоцкий завод технологических метал­
локонструкций», РУП «Белтелеком», 
ОАО «Нафтан», ОАО «Нефтезаводмон- 
таж», инспекция Министерства по нало­
гам и сборам Республики Беларусь по 
г. Новополоцку и другие организации.


