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От проектов -  
к системе
Нелли РАДЬКО

Открывало мероприя­
тие выставка наибо­
лее ярких проектов 
союза молодежи. На пло­

щадке, посвященной дея­
тельности белорусских сту­
денческих отрядов, наш 
город представлял Тарас 
Дихтяренко -  студент По­
лоцкого государственного 
университета имени Ев- 
фросинии Полоцкой, участ­

ции. С физ­
к у л ь т у р н о ­
с п о р т и в н ы м  
центром орга­
низует эстафету.
«Нас объединяет 
спорт». Хорошо за­
рекомендовали себя 
триотическое, волонтер­
ское, творческое направ­
ления работы, а музыкаль­
ные караоке-батлы стали

тий по реализации государ­
ственной программы «Об­
разование и молодежная

ник прославленного строй­
отряда «Эврика» имени Ге­
роя Советского Союза Вик­
тора Ивановича Еронько. 
На протяжений ряда лет 
его бойцы показывают от­
личные результаты на ве­
дущих строящихся объек­
тах страны. Яркое тому под­
тверждение -  переходящее 
трудовое знамя, которое 
практически прописалось 
в ведущем вузе региона. 
Однако летняя занятость -  
далеко не единственная 
успешная инициатива на­
ших активистов. Как рас­
сказала первый секре­
тарь городской орга­
низации 00 «БРСМ»
Дарья Куриленко, 
о б щ е ств е н н о е  
формирование 
постоянно рабо- j 
тает с ребятами, 
т р е б у ю щ и м и  
особого педаго­
гического внима­
ния: совместно с 
отделом по обра­
зованию гориспол­
кома и субъектами 
профилактики про­
водит встречи, ак-

визитнои карточкой ново-' 
полочан.

Коллегия прошла при 
непосредственном участии 
Министра образования Ан­
дрея Иванца, его замести­
теля Екатерины Петруц- 
кой и первого секретаря 
Центрального комитета 
00 «БРСМ» Александра 
Лукьянова. В ходе встречи 
собравшиеся подняли во­
просы кадровых резервов, 
разработку циклограмм 
проектов и акций, которые 
войдут в основу мероприя-

политика». Новинкой ста­
нет внедрение электрон­
ных смарт-билетов для чле­
нов БРСМ и запуск нового 
приложения, которое по­
ложит основу для созда­
ния цифровой экосистемы 
Причем вести рейтинг и ад­
министрировать деятель­
ность организации можно 
будет через личный каби­
нет. Большое внимание со­
бравшиеся уделили каче­
ству и способам улучшения 
работы с юным поколением.

..««88

и ф ф 1’ / *fe‘ jМшКт
W SSSwiwKSIBM

-'3


