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Уважаемые работники 
и ветераны сферы бытового 
обслуживания населения и 
жилищно-коммунального хо­
зяйства!

Примите искренние по­
здравления с профессио­
нальным праздником!

В настоящее время невоз­
можно представить нашу жизнь,
без сферы жилищно-комму­
нального хозяйства и бытового 
обслуживания, результаты де­
ятельности которой ощущает | 
каждый из нас в повседневной j

; Ж ИЗНИ. р
Давно стали привычными р 

коммунальные блага, и порой 1: 
мы не задумываемся, какой р 
ценой достается стабильная s 
работа большого и развет- | 
вленного коммунального хо- j 
зяйства. |

На плечах работников j 
коммунальной сферы лежит , 
огромный груз ответственно­
сти за жизнь всего района, их 

? работа всегда на виду, каждый 
ежедневно и ежечасно ощуща­
ет и оценивает ее результаты. 
От вашего внимания, профес- 

i сионализма, ответственного 
отношения к делу зависят быт, 
уют и комфорт полочан, их на- 

: строение.
Примите искреннюю благо­

дарность за вашу повседнев­
ную работу и вклад в развитие 
и дальнейшее благоустройство 
нашего района и города.

От всей души желаем вам
крепкого здоровья, оптимиз­
ма, стабильности, благополу­
чия и успеха в вашей непро­
стой, но такой нужной людям

раб°Те! И.И.МАРКОВИЧ, 
председатель

Полоцкого райисполкома.
И.Ф.ГРИБОВИЧ, 

председатель 
Полоцкого райсовета 

депутатов.

°  25 марта -  Зть работников ёымшвюго Ыкщжи&с

С гарантией 
качества
ОАО «Полоцкбыт»
по итогам работы за 
2024 год признано 
лауреатом премии Ви­
тебского областного 
исполнительного коми­
тета за достижения в 
области качества

В| >тач n.irpjfloii — I руд коллег, 
тива, который на протяжении 
более 70 лет остается лидером в 
сфере бытового обслуживания 
региона. Подтверждением тому —  

и ряд других значимых наград. С 
момента создания ОАО «Полоцк­
быт» предприятие 15 раз заноси­
лось на республиканскую, област­
ную и районную Доски почета.
Но главное признание -— это 
востребованность у населения.

В РИТМЕ ВРЕМЕНИ
Работая гюд девизом Надеж­

ность и профессионализм с гаранти­
ей качества», специалисты пред при-' 
ятия оказывают жителям Полотчины " 
ряд необходимых услуг Б m  числь 
услуги прачечной и химчистки 
парикмахерские и фиюуглу 
ги, ремонт обуви, по- шив

агрегата, 
объем pi

изделий, прокат, ритуальные услуги.
Залог успешной деятельно­

сти —  постоянное движение 
вперед, повышение уровня 
мастерства, модернизация. На­
пример, в прошлом году, объ­
явленном Годом качества, ОАО 1 
«Полоцкбыт» инвестировало 335 
тысяч рублей собственных средств 
-в завершение масштабной работы 
по модернизации здания по ул.Ок- 
тябрьской, 54, и техперевооружение 
прачечной, для которой приобрете­
но современное оборудование —  
стиральная машина IUU килограм­
мовой загр\'кн и два сушильни- 

laKH-e еыполнен оольпюи 
ремонтные расют г ры>ль 

тате 1 споры/ соврет ними стиль 
обрели пари1 па*ерские по ул Бог 
дановича, 1, ул Октябрьской, 54 

. £ планах на этот год приобретение 
:еще трех единиц электрооборудо­
вания для прачечной, обновление 

оборудования для маникюрного 
кабинета парикмахерских.

ТРУД КАЖДОГО 
ЦЕНЕН И ВАЖЕН

По итогам экономиче- 
? ского соревнования за 2023 

год победителем стал цех 
фото- и парикмахерских 

услуг, которым руково­
дит Инна Коршун. Дан­
ное подразделение уже

—  Kai 
сокий 

главн 
. их 

отве- 
шен& 

те,
тор ( 

Надежда
В настоящее вр 
тиве трудится 
каждого важен 
праздника хоч 
нюю признате! 
ность всему нг 
труд. Пусть раб 
вам радость и г 
энергии для д 
сиональных дс 
здоровья, счас 
благополучия

на протяжении 
тройкулидероЕ 

В ОАО «По 
уважением о т  
рен своему flej 
ветеранам, кот 
ся богатым оп 
А специалиста! 
в данной oprai 
лет —  30 челов 
личения, золот 
создавала и по,) 
ком уровне ими

Коллектив ф илиала 
«Полоцкводоканал»
УП «Витебскоблво- 
доканал» богат про­
фессионалами, в
основе деятельности 
которых лежат та ­
кие принципы,как 
эффективность, 
оперативность, обя­
зательность, ответ­
ственность, команд­
ный дух.

В числе надежной когорты 
специалистов филиала —  
начальник энергослужбы 
Александр ШУКА- 

НОВ, удостоенный к 
профессиональному 
празднику нагрудно 
го знака «Ганаровы 
работшк жылле 
ва-камуналыгаи 
г а с п а д а р м  >
А л е к с а н д р  
В л а д и м и р о ­
вич 14 лет 
трудится в , 
сфере ЖКХ, 
с сентября 
2018 года —  
в филиале 
«Полоцкво­
д о к а н а л » ,  
куда пришел 
м а с т е р о м  
КИПиА энер­
гослужбы. В но­
ябре прошлого 
года ему было до­
верено возглавить 
данное подразде­

ление. И практический опыт, 
полученный ранее, он грамот­
но применяет в своей работе.

—  Александр Шуканов —  
специалист, который облада­
е т  способностью находить Работа на
оптимальные технические

i
'"j

решения в самых сложных усло­
виях и умением достойно справ­
ляться с большим объемом 
работы, не считаясь с личным 
временем, —  говорит замести­
тель директора по организа­
ционно-техническим вопросам 
Сергей Филиппов. —  Его знания 
востребованы в области охра­
ны труда, культуры производ­
ства.

РЕЗУЛЬТАТ —
ДОСТОЙНЫЙ
Подразделение  

энергослужбы 
участвует в 
работе пред­
приятия по 

р е а л и з а ц и и  
подпрограм- 

'• мы «Чи­

шштдини
■‘Д- ■
Ша1Ш Ш И и 1в1Ш М И | Ш шж

стая вода» Государственной 
программы «Комфортное жилье 
и благоприятная среда». В этом 
году предприятие завершит 
работы, предусмотренные под­
программой, во всех обслужи­
ваемых районах.

—  Ежегодно в филиале раз­
рабатываются и внедряются 
энергоэффективные меропри­

ятия, —  рас- 
с к а з ы в а е т  
Александр Шу­
канов. —  Их ко­
нечная цель —

Начальник энрргослужОы Александр Шуканов 
и эл( мримонгер Гг-ннадий Могильный.

В коллективе филиала 
«Полоцкводоканал» во гла­
ву угла поставлены вопро­
сы дисциплины, порядка, 
охраны труда. Это необхо­
димое условие не только 
повышения производитель­
ности труда, но и достиже­
ния намеченных результатов 
социально-экономического 
развития. Видеоролик в жан­
ре социальной рекламы на 
тему охраны труда, в котором 
в главной роли вместе со сво­
ей семьей снялся Александр 
Шуканов, занял I место в об­
ластном конкурсе «Безопас­
ность —  прежде всего» и в 
республиканском конкурсе на 
лучший ролик по охране труда, 
организованном отраслевым 
профсоюзом.

экономия и, соответственно, 
снижение себестоимости ока­
зываемых услуг. Поэтому ре­
ализация. энергосберегающих 
проектов —  основная задача 
энергослужбы.

За последние пять лет на 
предприятии провели значи­
тельную работупозаменеобору- 
дования на более энергоэффек­
тивное и энергосберегающее 
Благодаря проведенным ме­
роприятиям в филиале соблю­
даются утвержденные нормы 
расхода электроэнергии, а де­

нежные средства от 
экономии направля­
ются на реализацию 
новых мероприятий 
по технической мо­
дернизации, автома­
тизации и диспетче­
ризации основных 
производственных 
процессов, закупку 
новой техники, со­
временного обору­
дования.

ОТВЕТСТВЕННО 
И НЕРАВНОДУШНО

Александр Шу­
канов —  человек 
активный и неравно­
душный. Он участву­
ет в общественных 
делах предприятия 
и в районных меро­
приятиях. Является

членом Полоцкого 
районного отделения 
Витебской области 
Белорусской партии 
«Белая Русь». И, как отец 
троих детей, одной из 
важнейших основ своей 
гражданской позиции считг 
ет патриотическое воспитан! 
молодежи. Александр Влад 
мирович поддерживает благ 
творительные акции, напра 
ленные на оказание помои 
многодетным семьям и детя 
оказавшимся в социально опа 
ном положении, акцию «Бел 
русь помнит». Всегда отзывае 
ся на предложения потрудиты 
на благоустройстве памятнь 
мест, посетить ветеранов В 
ликой Отечественной’ войн 
Не удивительно, что у колл' 
Александр Шуканов пользуе 
ся авторитетом и уважение 
Его пример трудолюбия и с 
ветственности положителы- 
сказывается и на отношении 
работе подчиненных.

...Успех сопутствует спл 
ченным коллективам, в кот 
рых каждый работник ощуща 
свою значимость. В этом отн 
шении филиал «Полоцкводок 
нал»УП «Витебскоблводокана. 
может служить примером, пот 
му что его руководство считав 
создание слаженной команд 
специалистов одной из важне 
ших задач.
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гигается вы- 
пьтат? Самое 

это люди, 
^ессионализм, 
ное отно- 
своей рабо- 

эрена дирек- 
«Полоцкбыт» 
1РШУН. —  
нашем коллек- 
уювек, и труд 
чен. Накануне 
азить искрен- 
ь и благодар- 
коллективу за 
егда приносит 
:я источником 
йших профес- 
ний. Крепкого 
дости, мира и

лет входит в

ыт» с особым 
к тем, кто ве- 

редприятию, к 
щедро делят- 
с молодежью, 
тажем работы 
in 20 и более 
то, без преуве- 
рдия, которая 
нвает на высо- 
эдприятия.

Ведущий бухгалтер КУП «Специа­
лизированный комбинат граждан­
ского обслуживания «Ритуал» 
Наталья ИВАНОВА занесена на До­
ску почета Полоцкого района как 
одна из лучших тружениц предпри­
ятия. На оф ициальном ф ото  она 
серьезная и сосредоточенная, как 
и полагается представителю этой 
ответственной профессии.

Учёт, анализ
И ПРОВОДКИ

А другая сторона характера 
Натальи Николаевны рас­
крывается в ее увлечени- 

■ 1 а # 1ях: занятиях плаванием и 
танцами, велосипедных прогулках, 
готовности поддерживать любые 
активности общественной жизни 
коллектива, будь.то велопробег или 
даже окунание в «Полоцкую купель»!

Однако работа бухгалтера —  это 
иной стиль, тут без усидчивости, дис­
циплины, внимательности не обой­
тись. Учет, анализ и проводки —  
дело серьезное. А почему такой 
профессиональный выбор сделала в 
свое время Наталья Иванова?

—  Пошла по стопам своей мамы, 
бухгалтера Ольги Маратовны. Не 
сомневалась даже. Я и на работе у 
мамы в детстве бывала, видела э т у  
большую груду документов, держала 
в руках калькулятор, подсчитывала 
что-то , —  рассказывает Наталья

Николаевна. —  После 11 классов 
ступила в торгово-техноло­
гический колледж на эконо­
мическую специальность, 
затем, уже работая, заоч­
но получила высшее обра­
зование в ПГУ.

Имея трудовой опыт, в 
2009 году Наталья Ивано­
ва устроилась в СКГО 
«Ритуал» и отлично

по-

—  Коллегам 
п р о ф е с с и о н а л ь н ы й  
праздник хочу поже­
лать успехов, хорошего 
настроения, взаимопо­
нимания и поддержки в 
коллективе, а это очень 
важно, чтобы работа 
была в радость, —  гово­
рит Наталья Иванова.

справляется со своими обязанностя­
ми, что подтверждает руководство 
предприятия. Наталья Николаевна с 
удовольствием рассказывает о своей 
работе, которая, по всему видно, ей 
по душе, объясняет, какие направ­
ления ведет. А это и учет движения 
товарно-материальных ценностей, 

и розничная торговля, и закупки, 
и производство.

—  Задачи есть всегда, 
«форточек» в бухгалтерской 
деятельности не быва­
ет, —  улыбается Наталья 
Иванова. —  И постоянно 
надо держать руку на пуль- 

> се изменений норматив­
ной базы. Ошибаться нель­

зя, как, впрочем, и в любом 
деле. Понимаю, ч то  и о т  моей 
работы тоже зависит благо­
получие нашего коллектива.

Уважаемые работ­
ники и ветераны бытового 
обслуживания населения и 
жилищно-коммунального хо­
зяйства! Поздравляем вас с 
праздником!

Развитие Полотчины, как и 
всей Беларуси, в значительной 
степени зависит от успешной 
работы жилищно-коммуналь­
ного хозяйства и бытового об­
служивания населения.

В этот день мы чествуем лю­
дей разных профессий, чей не- j 
легкий и ответственный труд в j 
значительной степени опреде- j 
ляет условия и качество нашей [ 
жизни. Ваша работа всегда на { 
виду, в ее основе— вниматель- | 
ное отношение к человеку, его | 

; потребностям и проблемам, | 
среди которых нет второсте- §

; пенных. I
Визитной карточкой работ- I 

ников сферы бытовых услуг и § 
жилищно-коммунальной от- | 
расли Полотчины всегда были | 

; и остаются профессионализм I 
и трудолюбие, высокая самоот- т 
дача и терпение. Примите ело- | 
ва благодарности за ваш труд, | 
верность избранному делу, | 
значимый вклад в социально- |  
экономическое развитие горо- | 
да и района. Уверены, ответ- | 
ственность и добросовестное | 
отношение к делу позволят вам £ 
и впредь достойно выполнять I 
поставленные задачи. |

Особые слова благодарно- |
! сти и признательности ветера- | 

нам — на вашем примере вое- I  
питывается новое, достойное | 
поколение тружеников. I

Желаем всем вам, вашим | 
родным и близким крепкого | 
здоровья, мира, добра и благо- Г 
получия! I
С.В.ОДИНЦОВА, А.Н.СТОМА, I 

депутаты Палаты | 
представителей 1 

Национального собрания I 
Республики Беларусь. |

Есть такая по­
словица: «Где 
родился, там 
и пригодился». 

Она о том, что 
У Г  ’l l  лучше все- 
3L Щ го человеку 
V Ш жить и тру­

диться в род­
ных местах,

*■  легче найти 
свое место там ,. 

где тебя знают и 
ценят.

ПЕРВЫЙ ОПЫТ
Это подтверждает жизнен­

ный опыт начальника жэс 
№1 КУП «ЖКХ г.Полоцка» 
Сергея АЛЕКСАНДРОВА,
который родился и вырос в 
Полоцке, получил общее ба­
зовое образование в СШ №10 
им.В.М.Азина, затем среднее 
специальное в аграрно-эконо­
мическом колледже по специ­
альности «бухгалтерский учет, 
анализ и контроль».

Еще со школьной скамьи 
он мечтал поскорее обрести 
профессию и приносить поль­
зу семье и обществу. Правда, 
трудовую биографию начи­
нал не бухгалтером, а монтаж­
ником внутренних систем и 
оборудования 2-го разряда в 
КУП «ЖКХ г.Полоцка», куда 
устроился в сентябре 2004 года. 
К слову, здесь он стал продол­
жателем династии, так как на 
этом предприятии ведущим 
экономистом трудилась его 
мама.

Родной
Полотчине

К профессиональному празднику Сергей Александров на­
гражден нагрудным знаком «Ганаровы работник жыллёва-каму- 
нальнай гаспадаркы. Высокой оценке труда Сергея Владимиро­
вича вместе с ним радуются его коллеги и близкие. Родители и 
жена с дочерью могут по праву гордиться таким успехом своего 
любимого сына, мужа и отца. И для него семейное благополу­
чие —  важный стимул быть лучшим.

В людях, рядом с ко­
торыми Сергей Алексан­
дров работает, он ценит 
прежде всего профессио­
нализм и ответственность.
И в коллективе ЖЭС №1 не­
мало грамотных, опытных 
специалистов. В их числе 
рабочие по комплексному 
обслуживанию Владимир 
Суровец, Владимир Му- 
чанко, Леонид Медведев, 
Сергей Мехов, делопроиз­
водитель Надежда Купцова, 
мастер Елена Лобанова и 
другие.

Сергей Владимирович, на­
бираясь опыта под началом 
мастера Владимира Николае­
вича Бакаева, который помогал 
и поддерживал, периодически 
проходил обучение на базе 
КУП «ЖКХ г.Полоцка», повышал 
разряд и заочно получал выс­
шее экономическое образова­
ние в ПГУ.

НОВЫЕ СТУПЕНИ 
МАСТЕРСТВА

Спустя пять лет он окунулся 
в другую сферу и около года 
поработал инспектором в на­

логовой инспекции. Но ритм и 
задачи жилищно-коммуналь­
ной сферы оказались ближе, 
и последующие несколько лет 
Сергей Александров получал 
новый опыт в качестве масте­
ра аварийной службы, а затем 
возглавлял это подразделе­
ние. В 2012 году он был назна­
чен на должность начальника 
ЖЭС №1, в состав которой во­
шла аварийная служба, а в по­
следующем и бывшая ЖЭС №2.

—  В числе основных за­
дач ЖЭС — организации и 
проведение технического об­
служивания жилищного фон­
да. —  рассказывает Сергей 
Владимирович, —  выполнение 
зич i ’i H iii. 'ения по обеспече­
нию Hi г т  pi i l шой работы 
инженерного оборудования и 
устройств, надлежащего со 
стояния строительных кон­
струкций, элементов благоу­
стройства. Выполняем работы 
по текущему ремонту—  кров­
ли, фасадов, цоколей... У нас на 
обслуживании жилфонд в цен­
тральной части города, в Гро­
мах, Новке, в населенных пун­
ктах  Богатырская, Солоники, 
Тросница, Горяны, Новые Горя- 
ны, Карпски — всего 365 домов.

ЭФФЕКТИВНОСТЬ = УСПЕХ
Самым ценным своим про­

фессиональным приобрете­
нием Сергей Александров 
считает именно те пять лет, 
которые работал монтаж­
ником. Полученные 
тогда знания и 
навыки помо 
га ют находить 
решения в 
неп ро с тых  
ситуациях.

З д о р о ­
вые ам- 
б и ц и и , 
стремле­
ние вы­
п о л н и т ь  
задачу каче­
ственно и при этом 
заинтересовать под­
чиненных трудиться добросо­
вестно, стимулируют творчески 
подходить к организации труда 
в коллективе. И, несмотря на то, 
что кадровый вопрос для органи­
зации актуален, результат работы 
достойный и подтверждает пра 
вильность принятых решении

Руководство КУП «ЖКХ 
г.Полоцка» отмечает отличные 
организаторские способности 
С.В.Александрова, его трудолю­
бие и тот факт, что работа воз­
главляемого им подразделения 
является эффективной и поло-

•Щ:

жительно отражается на 
результатах деятель- 

. ности предприятия в 
| целом. Сергей Влади- 
J мирович —  для мно­

гих пример в вопросах 
отношения к работе. Он 

умеет вникать в 
проблемы, вни­
мательно отно­
сится к нуждам 
на се лен ия ,  

, коллектива. 
—  Вза- 

имопони- 
м а н и е ,  
уважение 
в коллек­

тиве, уме­
ние слушать и 

слышать коллег, 
помогать друг другу —  

непременные условия для хо­
рошей работы. О т  жителей хо­
телось бы получать обратную 
связь, чтобы понимать, что  
удалось снять вопрос и можно 
считать  его закрытым, —  за­
мечает он. —  А радует нос, 
работников ЖКХ, минимальное 
количество обращений —  зна­
чит, все в порядке, все работа­
ет. И здоровая конкуренция в 
нашем деле —  э т о  тоже хоро­
шо, рождает некий профессио­
нальный азарт, а достигнутый 
успех —  вдохновляет.


