
29 июня ~  Юень изобретателя и рационализатора

Американский инже­
нер и изобретатель 
Томас Эдисон ска­
зал: «Есть лучший 
способ -  давайте 
найдем1 его!» Эта 
фраза точно отра­
жает основной прин­
цип деятельности 
рационализаторов — 
постоянно искать и 
находить новые ре­
шения ради повыше­
ния эффективности 
производства.

В
 открытом акционерном 
обществе «Полоцк-Сте- 
кловолокно» звания 
«Лучший рационализатор 
года среди ИТР» в 2024 году и 

«Самый активный рационали­
затор среди ИТР» во втором 
полугодии 2024 года присвое­
но механику цеха №9 Сергею 
АЗАРДОВИЧУ. Благодаря его 
рационализаторской деятель­
ности ткацкий цех неодно­
кратно. становился лучшим 
подразделением по рациона­
лизаторской и изобретатель­
ской работе.

В 2014 году Сергей Алек­
сандрович трудоустроился 
помощником мастера в ткац­
кий цех. Успешно справляясь 
с профессиональными зада­
чами, зарекомендовал себя 
компетентным специалистом, 
добросовестным и надежным. 
А вскоре необходимость при­
звала его на новую должность, 
требующую особых техниче­
ских навыков, —  механика. 
В работе, тесно связанной с 
обслуживанием, ремонтом и 
диагностикой оборудования, 
пригодились знания, получен­
ные Сергеем Азардовичем во 
время обучения по специаль­
ности «Радиотехника» в По­
лоцком государственном уни­
верситете имени Евфросинии 
Полоцкой. На производстве 
он досконально разобрался в 
устройстве, принципе работы,

РАЦИОНАЛЬНО 
с пользой!
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системах управления ткац­
ких станков, освоил ручной и 
специализированный инстру­
мент, научился ответственно 
и внимательно вести отчет­
ность.

Отдельно стоит упомянуть, 
что в подразделении около 600 
единиц различного ткацкого 
оборудования.Это и японские, 
и немецкие, и чешские, и ки­
тайские станки. Важно обеспе­
чить работоспособность каж­
дого из них, а для этого нужно 
максимально профессиональ­
но ПОДХОДИТЬ К ПрОИЗВОД- I;
ственному процессу.

По словам инже­
нера по патентной и 
изобретательской ра­
боте отдела перспек­
тивного развития ОАО 
«ПСВ» Елены ДАВЫДОВОЙ,

—  Каждое изобретение имеет свою 
специфику, свою сложность и инте­
рес, — рассуждает Сергей Азардович. —  
В одних случаях необходимо соблюдать 
жесткие рамки, в других — предостав­
лена относительная свобода. Иногда 
работу приходится выполнять быстро, 
нона первом месте всегда стоит не опе­
ративность, а качество.

направленное на ресурсос­
бережение, присуждена кол­
лективу авторов —  Алексею 
Сидикевичу, Юрию Папко, 
Александру Каменкову, Ан­
дрею Жуку, Евгению Францу­
зову, Александру Воробьёву 
и Сергею Азардовичу за про­
ект «Освоение технологии 
изготовления тяг ремизных 
рам ткацких станков Toyota 
J АТ-710».

Вторую премию в конкурсе 
завоевало предложение «Из­
готовление боковин ремизных 
рам ткацкого станка Toyota 
Jat-710 в условиях Общества», 

а в т о р ы  
к о т о р о ­
го Юрий 
П а п к о ,  
Александр 
К а м е н к о в  
и Сергей 
Азардович. 
Их разра­
ботка по- 
з в о л и л а 
обеспечить

Сергей Азардович —  не толь­
ко один из самых активных 
рационализаторов пред­
приятия, но и мотиватор для 
других работников цеха №9. 
В 2021 году он был назначен 
уполномоченным по рациона­
лизаторской и изобретатель­
ской работе в подразделении, 
с тех пор помогает коллегам 

оформлять документы для 
подачи заявления, 

fc. разработки черте­
жей и схем.

По итогам 
2024 года пер­
вая премия 
конкурса ОАО 

«ПСВ» на лучшее 
рацпредложен и е,

и м п о р т о -  
замещение 

продукции и исключить про­
стои оборудования.

Важной частью трудовых 
будней Сергея Александрови­
ча является работа с людьми. 
Слесари-ремонтники отзыва­
ются о Сергее Азардовиче как 
о спокойном, порядочном че­
ловеке, грамотном механике, 
который со всеми общается 
просто, уважительно, без вы­
сокомерия.

«Сергей Александрович
свою работу знает в совер­
шенстве, умеет находить 
нестандартные решения в 
сложных ситуациях и заслу­
живает самых лучших слов 
в свой адрес, —  отмечает на­
чальник цеха №9 Алексей
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| В 2017 году Сергей 'l 
I Александрович присое- | 
| динился к корпоративно- * 
| му рационализаторскому 
j движению. Сегодня он — ■
1 соавтор 15 предложений,
I которые успешно внедре- 
| ны в производство. «Встре- 
1 чать трудности лицом к 
я лицу» —  такой принцип 
| он использует в работе, 
j считает залогом успешно- 
i го выполнения производ­

ственных задач новатор­
ские решения этих самых | 

^трудностей. I

Яновский. —  Он настоящий 
«универсальный солдат», ко­
торый всегда на посту: даже 
во время пандемии коронави- 
русной инфекции ни разу не 
брал больничный».

В 2020 году Сергей Азар­
дович был награжден Почет­
ной грамотой предприятия, в 
2025-м —  Почетной грамотой 
Полоцкого районного Совета 
депутатов.

Еще один успешный про­
ект Сергея Азардовича —  дача 
в деревне Махирово. Здесь, 
признается собеседник, он 
действует исключительно по 
велению сердца. А если в про­
цессе огородных или хозяй­
ственных работ возникают ка­
кие-то сомнения, тогда Сергей 
Александрович полагается на 
мнение своего лучшего совет­
чика —  жены Ирины Михай­
ловны. Вместе они уже более 
20 лет и за эти годы вырасти­
ли сына Артёма, который вы­
брал для себя ответственную 
и решительную профессию —  
службу в Новополоцком отде­
ле Департамента охраны. Сво­
бодное время, говорит Сергей 
Александрович, он всегда по­
свящает исключительно заня­
тию, которое по-настоящему 
дарит ему счастье, —  прово­
дит его с любимой семьей.

Ольга БАХУР 
(текст и фото), 

газета «Трудовая смена».


