
Отдохнуть 
на здоровье
Улучшить самочувствие и зарядиться позитивом.
В Белорусском профессиональном союзе работников 
образования и науки рассказали о том, какая 
помощь в оздоровлении оказывается педагогам.

Целебная дюжина
В систему санаториев Феде­

рации профсоюзов Беларуси.вхо- 
дит 12 здравниц. Они расположе­
ны в живописных уголках нашей 
страны, где лучшим лекарем вы­
ступает уже сама природа. У са­
наториев хорошая материаль­
но-техническая база, которая 
регулярно обновляется, работает 
высококвалифицированный пер­
сонал. Здесь постоянно ищут со­
временные решения и форматы, 
развивают дополнительные сер­
висы.

Как отмечает заведующая от­
делом социально-экономичес­
кой работы Белорусского профес­
сионального союза работников 
образования и науки Елена Вер- 
било, в минувшем году в проф­
союзных санаториях оздоро­
вились более 4,8 тысячи чле­
нов отраслевого профсоюза, 
в первом полугодии текущего 
года —  около 2,2 тысячи. У мно­
гих такой отдых еще впереди. 
Востребованы как туры выход­
ного дня, так и поездки с бо­
лее длительным сроком пре­
бывания, в среднем —  на 
7— 10 дней.

За первое полугодие 
текущего года 
отраслевым 
профсоюзом 
направлено 
на компенсацию 
стоимости путевок 
в здравницы свыше 
124 тысяч рублей.

Предпочтения по местам от­
дыха у работников сферы обра­
зования самые разные. Кто-то 
желает остаться в родном регио­
не, неподалеку от дома, кто-то, 
наоборот, хочет уехать в дру­
гую область, чтобы увидеть но­
вые места. Востребованы сана­

тории в относительной близости 
к Минску, ведь они позволяют 
совместить оздоровление с экс­
курсиями в столице.

Как правило, педагоги пред­
почитают отдыхать в санаториях 
в каникулярные периоды, чтобы 
не нарушать учебный процесс. 
Работники учреждений образова­
ния других специальностей поль­
зуются такой возможностью в са­
мое разное время.

—  Мы постоянно мониторим 
мнение работников, побывавших 
в профсоюзных здравницах. 
Просим честно рассказывать, 
что понравилось, а что нет. По­
ступающие замечания аккуму­
лируем и направляем в Федера­
цию профсоюзов Беларуси. Но в 
подавляющем большинстве от­
зывы от отдыхающих получаем 
положительные, люди очень до­
вольны, —  делится Елена Влади­
мировна.

Хорошее подспорье
Елена Вербило отмечает„что в 

работе белорусских профсоюзов 
оздоровление —  в числе прио­
ритетов. Коллег из других стран 
впечатляет наш опыт в данном 
направлении. Причем это касает­
ся не только широкой палитры 
и качества услуг профсоюзных 
здравниц, но и уровня предостав­
ляемой членам профсоюза мате­
риальной поддержки, позволяю­
щей сделать оздоровление более 
доступным.

Так, пакет скидок в здравни­
цы УП "Белпрофсоюзкурорт" в со­
вокупности составляет до 50% от 
стоимости санаторно-курортной 
путевки. В том числе компенса­
цию в размере 25% предостав­
ляет Федерация профсоюзов Бе­
ларуси, 5% —  непосредственно 
профсоюз работников образо­
вания и науки. Свой вклад вно­
сят также областные, районные 
или городские организации, до­
бавляя еще по 5— 10%. По мере 
возможностей стремятся помочь

и первичные профсоюзные ячей­
ки. Как правило, в коллектив­
ном договоре на оздоровление 
в санаториях предусматривается 
выделение раз в год материаль­
ной помощи. Ее размер составля­
ет от 2 до 10 базовых величин, бы­
вает и больше. Причем некоторые 
учреждения образования ком­
пенсируют своим сотрудникам 
часть оплаты за отдых не только в 
профсоюзных, но и в других бело­
русских здравницах.

К примеру, согласно коллек­
тивному договору Сорочской 
средней школы Любанского райо­
на раз в год в случае приобре­
тения работником путевки или 
курсовки в любой санаторий на 
территории Беларуси ему бу­
дет компенсировано 15% стои­
мости.

Важный аспект 
профсоюзной 
поддержки заключается 
также в материальной 
помощи работникам, 
которые хотят отдохнуть 
в профсоюзных 
здравницах вместе 
с детьми.

Компенсация в раз­
мере 25% от стоимости 
детского оздоровления, 
которую предоставля­
ет Федерация профсою­
зов Беларуси, служит 
хорошим подспорьем 
для семейного бюджета. 
Некоторые учреждения 
образования старают­
ся сделать помощь еще 
весомее. Так, в средней 
школе № 44 Витебска 
раз в год предусмотре­
ны выплаты в размере 
не менее 5 базовых ве­
личин на оздоровление 
не только работников, 
но и их детей.

В качестве поощрения
Заслуживающий внимания 

формат работы по теме оздоров­
ления практикуется в Полоцком 
государственном университете 
имени Евфросинии Полоцкой. 
Туры в туристско-оздоровитель­
ные комплексы здесь использу­
ют в качестве поощрения работ­
ников.

—  К примеру, такие подар­
ки получают профсоюзные ак­
тивисты, победители универси­
тетского спортивного фестиваля 
для педагогов "Зимние канику­
лы". Подобным образом радуем 
и работников университета в 
связи с вступлением в брак. 
К слову, в этом году у нас образо­
валось уже шесть новых супру­
жеских пар. Также подарили тур 
в оздоровительный комплекс 
двум нашим педагогам по случаю 
35-летия супружеской жизни, —  
рассказывает председатель пер­
вичной профсоюзной организа­
ции работников университета 
Наталья Харлашова.

По ее словам, оздоровление 
в белорусских санаториях вос­
требовано у работников универ­
ситета. В первом полугодии теку­
щего года такой возможностью 
воспользовался 31 человек. Ма­
териальная помощь на оздоров­
ление здесь составляет 7 базо­
вых величин, что служит хоро­
шим подспорьем. Помимо этого, 
важному делу укрепления здо­
ровья и положительного настроя 
работников служит целый ряд 
актуальных мероприятий и ини­
циатив.
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Мария Андрейчук, заместитель директора по учебно-воспита­
тельной работе Оховской средней школы Пинского района:

—  В этом году; мы с коллегой ездили в профсоюзную здравницу 
в третий раз. Прошлые два года отдыхали в санатории "Нарочан- 
ка", расположенном на берегу озера Нарочь. Понравилось там мно­
гое, но особенно питание по принципу шведского стола и бассейн, где 
можно было заниматься: аквааэробикой. Этим летом опробовали но­
вую локацию —  санаторий "Белорусочка". И тоже очень довольны. 
Я открыла для себя новую процедуру —  гипокситерапию "Горный воз­
дух". Территория санатория так прекрасно благоустроена, что в список 
пройденных процедур смело можно включить и терапию красотой.

Благодаря материальной поддержке, которую предоставляет 
профсоюз, цена на такой отдых вполне доступна. Считаю, людям на­
шей профессии надо обязательно находить возможности для укреп­
ления здоровья, чтобы потом с новыми силами окунаться в работу.

Тамара Голик, воспитатель 
дошкольного образования 
Стодоличской средней школы 
Лельчицкого района:

—  Год назад мы с дочкой впер­
вые решили поехать в профсоюз­
ный санаторий "Криница". Дочь 
работает в сфере медицины, так­
же состоит в профсоюзе, толь­
ко работников здравоохранения. 
Вернулись совершенно другими 
людьми —  отдохнувшими, подле­
чившимися, счастливыми и пол­
ными впечатлений. По дороге до­
мой приняли твердое, решение: 
поездки в санатории станут нашей 
новой семейной традицией. И сло­
во свое сдержали, в мае этого года 
снова отдохнули в "Кринице".

Впечатлила лечебная, база 
здравницы, которая позволи­

ла пройти много эффективных процедур. Попутно я воспользовалась 
стоматологическими услугами, так что не пришлось специально выде­
лять на это время, когда вернулась к работе. Понравилась досуговая 
программа, постоянно проходили концерты, киносеансы, организовы­
вались экскурсии. Словом, все для людей, и это очень ценно.

Лада Чихачева, педагог-дефектолог средней школы № 138 
Минска:

—  Я отдыхала уже в четырех профсоюзных здравницах, на осен­
них каникулах собираюсь открыть для себя пятую —  санаторий "При­
днепровский". Это отличная возможность сменить обстановку, пере- 
загрузиться, улучшить здоровье, а еще —  познакомиться с новыми 
людьми, увидеть больше прекрасных уголков нашей Беларуси.

Как председатель профсоюзной первички много рассказываю 
о возможностях такого оздоровления коллегам, увлекаю их своим 
примером. В этом году несколько человек уже отдохнули в проф­
союзных санаториях, другие собираются это сделать. Если посчитать 
все предоставляемые профсоюзом скидки, то нашим работникам 
компенсируется порядка 42% от стоимости путевки, а еще выделяет­
ся материальная помощь от первички. Конечно, люди довольны, чувст­
вуя такую заботу.

Оксана МЫТЬКО.


