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Анна БАРАНОК/
фото Виктора Орлова

Жизнь молодежи 
в Новополоцке 
полна событий: 
студенческие 
отряды, 
волонтерские 
акции, 
творческие 
фестивали.
О том, как 
координировать 
энергию ребят, 
что стоит за 
многочисленными 
мероприятиями 
и какc iроится 
работа лидера 
молодежной 
организации, 
корреспонденты 
<'НС» поговорили 
с первым 
секретарем 
городской 
организации 
00 «5РСМ>
Дарьей Куриленко.

Актив Новополоцкой городской организации 00  «БРСМ» -  Анастасия Демещенко, Дарья Куриленко, Вероника Козлова
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ОТ ПСИХОЛОГИИ 
К ОБЩЕСТВЕННОЙ  
РАБОТЕ

-  Мой путь начался в ПГУ, -  
рассказывает Дарья Кури­
ленко. -  Я окончила гуманитар­
ный факультет по специально­
сти «Практическая психология», 
затем пошла в магистратуру на 
«Педагогическую психологию». 
После учебы отработала педа- 
Тогом-психологом в средней 
школе №2 и параллельно пре­
подавала на кафедре «Техноло­
гии и методики преподавания» 
в своей альма-матер.

Помимо работы в аудито­
рии, Дарья активно участвовала 
в городской жизни -  помогала в 
организации мероприятий, ез­
дила на турслеты. Эти энергия 
и вовлеченность не остались 
незамеченными.

БУДНИ ЛИДЕРА  
МОЛОДЕЖИ

Рабочий день руководителя 
городской молодежной орга­
низации невозможно описать 
по шаблону. Он сочетает в себе 
стратегическое планирование 
и решение текущих вопросов.

-  Моя задача -  организация 
работы БРСМ  по восьми клю­
чевым направлениям, -  объяс­
няет Дарья. -  У  нас четкое раз­

деление: например, Анаста­
сия взаимодействует со сту­
денческой молодежью, Веро­
ника -  с учащейся. За мной 
закреплена работающая мо­
лодежь города. Также я коман­
дир городского штаба студен­
ческих отрядов.

В список обязанностей вхо­
дит организация мероприятий, 
патриотических и профилак­
тических акций, налаживание 
связей с предприятиями, со­
трудничество с ветеранскими 
организациями, «Патриотами 
Беларуси», общественной ор­
ганизацией и партией «Белая 
Русь». Обязательной частью 
работы является и взаимодей­
ствие с Новополоцким город­
ским исполнительным комите­
том, а также серьезная отчет­
ная деятельность.

' ГЛ А В Н А Я  Ц Е Н Н О С Т Ь  - • •- 
И НОВЫЙ ПРОЕКТ

На вопрос о том, что больше 
всего ценится в работе, Дарья 
отвечает без раздумий.

-  Очень люблю работать с 
молодежью! -  говорит она. -  
Это не просто слова. Начиная 
с 7-8 класса мы приходим в 
школы, рассказываем ребятам 
о нашей организации. И  ви­
дим, как загораются их глаза. 
Современная молодежь неве­
роятно замотивированная и ак­
тивная. Они хотят менять жизнь

Вероника, Анастасия и Дарья (слева направо) поддерживают друг друга во всех идеях и начинаниях

вокруг себя, и наша задача -  
дать им инструменты и воз­
можности для этой энергии.

2026-й, Год белорусской 
женщины, для Дарьи -^воз­
можность показать многогран­
ность своей современницы.

-Д ля  меня это шанс отраз­
ить в работе все грани жен­
щины-труженицы, -делится она 
планами. -  Чтобы все видели: в

жизни современной женщины 
есть не только работа, но и за­
бота о семье, хобби, обще­
ственная деятельность. Множе­
ство дел, которые она грамотно 
и достойно совмещает.

Вдохновленные этой идеей, 
члены 00  «БРСМ» готовят спе­
циальный проект.

-  Мы планируем запустить 
проект «О них написано не

все». В его рамках будем брать 
интервью у женщин, которые 
занимаются общественной 
работой, бизнесом, творче­
ством -  у тех, чьи истории ча­
сто остаются за кадром. Очень 
хочется познакомить широкую 
аудиторию с нашими замеча­
тельными девушками и женщи­
нами, вдохновить своим при­
мером других.


