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В ПГУ имени Евфросинии Полоцкой стартовал 
новый образовательный проект -  Школа молодого 

и лидера. Инициаторами выступили Новополоцкое 
1 городское отделение Белорусской партии 

м «Белая Русь» и молодежное движение «Искра».
§ Участниками стали активные и неравнодушные 

ребята, готовые учиться, предлагать идеи и вносить 
1 свой вклад в будущее своей страны.

Мероприятие открылось в 
стенах ПГУ, собрав моло­
дых людей, которые хо­

тят не просто быть в курсе со­
бытий, а участвовать в них. Про­
грамма Школы оказалась на­
сыщенной и разносторонней: 
организаторы постарались ох­
ватить ключевые компетенции, 
необходимые современному 
лидеру.

Первый блок был лекци­
онным. Эксперты рассказали 
участникам о партийной дея­
тельности в Беларуси, о том, как 
выстроена работа «Белой Руси» 
и какие задачи стоят перед мо­
лодежным движением «Искра». 
Отдельное внимание уделили 
роли молодого поколения в раз­
витии страны: как сегодняшние 
школьники и студенты уже сей­
час могут влиять на принятие 
решений и что для этого нужно.

Следующий этап -  публич­
ные выступления. Умение гово­
рить, убеждать, доносить свою 
позицию -  один из главных на­
выков для того, кто планирует 
заниматься общественной или 
политической деятельностью. 
Ребята учились формулировать

Шаги
к лидерству

мысли четко, держаться перед роли ораторов. Другие созда- 
аудйторией и отвечать на раз- вали медиапродукт -  от идеи 
личные вопросы. до реализации, чтобы понять,

Кульминацией стал практи- как строится информационная 
ческий блок. Участников раз- работа. Третьи знакомились с 
делили на кластеры -  по инте- фактами о движении «Искра» 
ресам и направлениям. Одни в формате квиза: вопросы на 
готовили мини-спичи на за- знание истории, целей и про­
данные темы, пробуя себя в ектов движения помогли не

только проверить себя, но и 
узнать новое. Такая структура 
обучения неслучайна. Как отме­
чали организаторы, Школа мо­
лодого лидера призвана не про­
сто дать теорию, а сразу же за­
крепить ее на практике. В со­
временных условиях, когда ин­
формационное поле насыщен©, 
важно уметь не только по­
треблять контент, но и созда­
вать его, аргументировать свою 
позицию и работать в команде.

При подведении итогов луч­
шие проекты и спикеры полу­
чили дипломы, подарки и слад­
кие призы. Однако главное, что 
унесли с собой ребята, -  это 
не награды, а новый опыт, уве­
ренность в своих силах и пони­
мание того, что их голос дей­
ствительно имеетзначение.

Школа молодого лидера 
только начинается. Впереди -  
новые встречи, лекции и прак­
тические занятия. Проект обе­
щает стать площадкой, где ку­
ется кадровый резерв не только 
для партии, но и для города. 
Ведь будущее Беларуси, как 
не раз подчеркивалось на са­
мом высоком уровне, -  за мо­
лодежью. А значит, вклад в ее 
образование и лидерские ка­
чества -  это инвестиции в за­
втрашний день страны.


