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СЕГОДНЯ

ИНТЕРВЬЮ

ПГУ -  вуз широчайших 
возможностей

Наступил июнь, а значит, приемная кампания 
не за горами. О возможностях поступления 
на бюджетную форму обучения, проходных баллах 
и актуальных специальностях корреспондент «НС» 
пообщалась с ректором Полоцкого госуниверситета 
имени Евфросинии Полоцкой Юрием Романовским.

^  Начнем с цифр. Юрий 
■ Яцентович, расскажите 

об особенностях грядущей 
приемной кампании.

-  В 2026-м план набора уве­
личился и суммарно составил 
985 мест: 675 -  на бюджетную 
и 310 -  на платную форму. На 
стационар мы примем 750 сту­
дентов по 27 специальностям. 
На заочное сокращенное обу­
чение -  235 человек по 10 спе­
циальностям. К слову, в минув­
шем году их было девять, в ны­
нешнем добавились «инженер­
ные сети, оборудование зданий 
и сооружений». Данное реше­
ние обусловлено высокой по­
требностью ведущих предприя­
тий региона в профильных спе­
циалистах. Будем рады видеть 
не только выпускников коллед­
жей, но и работников, желаю­
щих повысить свою квалифи­
кацию. Подготовка ведется на 
базе нашего высокотехнологич­
ного Центра компетенций с ис­
пользованием самого совре­
менного оборудования.

В целом набор устоявшийся, 
но иногда ротируется под нужды 
непосредственных заказчиков 
кадров и реального сектора эко­
номики. Например, в 2025-м 
была открыта подготовка по со­
временным иностранным язы­
кам с профилизацией «англий­
ский -  китайский». Ведь КНР се­
годня выступает одним из зна­
ковых партнеров Беларуси по 
ряду направлений.

Если говорить по отраслям, 
то 60% наших студентов -  это 
будущие инженеры, 20% -  пе­
дагоги, 20% -  экономисты, юри­
сты, дизайнеры. Приемная ко­
миссия начнет работу с 27 июня.

Сколько баллов нужно 
в набрать на ЦЭ, ЦТ, чтобы 

гарантированно поступить в 
ведущий вуз нашего региона 
на бюджет?

-  Предсказать проходной 
балл заранее нельзя, потому 
что он формируется в процессе 
работы приемной комиссии. В 
минувшем году на специаль­
ность «кибербезопасност!;.» по­
ступил юноша с 398 баллами. 
Но это не значит, что только с 
суммой за триста возможно об­
учение за счет бюджета. Наш 
университет -  один из немно­
гих в стране, где система по­
дачи документов сформиро­
вана по группам. То есть абиту­
риент участвует в конкурсе на 

: все специальности, на которые 
предусмотрен его набор сер­
тификатов. Нет необходимо­
сти перескакивать с одного фа­
культета на другой.

Кстати, мы рекомендуем 
воспользоваться льготными 
траекториями поступления. 
В качестве приоритетных их 
определено пять. При этом не­
которые ребята могут попробо­
вать сразу несколько вариан­
тов.

В этом году Полоцкий госуниверситет имени Евфросинии Полоцкой готов принять 9 8 5  студентов

Ректор ПГУ Ю рий Романовский ответил 
на актуальные вопросы приемной кампании -  2 0 2 6

С этого места поподроб­
нее.

-  Первая льготная траекто­
рия -  университетские олим­
пиады, победители которых за­
числяются в ПГУ без вступи­
тельных экзаменов. В этом году 
участие в них приняли около 
500 юношей и девушек, 124 -  
получили дипломы. На бюджет 
определена квота в количестве 
20 мест. Кто их займет, станет 
известно 2 июля на первом за­

седании приемной комиссии по 
зачислению.

Вторая траектория -  поступ­
ление по целевому набору. В 
нашем вузе выделено 45 мест. 
Вся информация -  от конкрет­
ных предприятий до алгоритма 
обращения -  опубликована на 
сайте университета в разделе 
для абитуриентов.

Также без вступительных эк­
заменов могут быть зачислены 
ребята, получившие диплом на 
областном или республикан­
ском этапе олимпиады по учеб­

ным предметам, и выпускники 
профильных инженерных, пе­
дагогических и спортивно-пе­
дагогических классов.

Еще одна льготная траекто­
рия касается обладателей се­
ребряных и золотых медалей. 
Более того, юношей и девушек, 
имеющих аттестат особого об­
разца, ждет приятный сюрприз 
от нашего университета. Ка­
кой? Объявлю на торжествен­
ной церемонии городского вы­
пускного 12 июня.

Назовите то п -3  сле­
га циальнйстей, на ваш 

взгляд, особенно ценных на 
современном рынке труда.

-  Недавно в университете 
прошло заседание кафедры по 
предоставлению выпускникам 
первого рабочего места. Рас­
пределили всех без исключения.

Не скрою, современная мо­
лодежь рвется в IT-сферу. Од­
нако я бы порекомендовал при­
смотреться и к другим нишам. 
Например, «строительство зда­
ний и сооружений», где заказчик 
буквально борется за каждого 
молодого специалиста. Очень 
востребованы в городе и обла­
сти геодезисты. А за инжене- 
рами-механиками и вовсе оче­
редь стоит: по 3 заявки на од­
ного человека. Причем по каж­
дому из трех вышеназванных на­
правлений юношам и девушкам 
предлагают высокую зарплату 
со старта и арендное жилье.

В завершение отмечу, что 
Полоцкий госуниверситет 
имени Евфросинии Полоцкой -  
это не только поставщик каче­
ственных современных знаний, 
но и территория широчайших 
возможностей для саморазви­
тия в творчестве, спорте, мо­
лодежной политике, межкуль­
турных коммуникаций и между­
народной академической мо­
бильности.


