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Q  АКТУАЛЬНО

«Нафтан» выбирает талантливую молодежь
для поступления в ПГУ
После вуза выпускникам 
гарантировано трудоустройство

Для участия в конкурсном отборе до 30 июня необходимо 
предоставить в отдел подготовки кадров ОАО «Нафтан» 

(кабинет №  1) либо прислать по электронной почте 
(A.Dubrovsky@nattan.by, I.Burak@naftan.by) 

копии следующих документов:
1) стр. 31 паспорта;
2) аттестата государственного образца об общем среднем образовании;
3) дипломов I степени по результатам городских, областных, республикан­

ских предметных олимпиад школьников по математике, физике либо химии;
4) документов, подтверждающих владение иностранными языками 

(при наличии).
Телефоны для справок: 59-81-05, 59-83-91.

Одним из результатов деятель­
ности Новополоцкого нефте­
химического кластера стало 
утвержденное в 2018 году 
положение о конкурсном 
отборе выпускников для учебы 
в Полоцком госуниверситете 
по специальностям нефтехи­
мического профиля с после­
дующим трудоустройством 
в ОАО «Нафтан». В нынешнем 
году подать документы на наше 
предприятие для конкурсного 
отбора одиннадцатиклассники 
и выпускники средних специаль­
ных учебных заведений могут 
до 30 июня.

Создавать выгодные условия для 
обучения студентов по профильным 
специальностям — важное направление 
синергии науки и производства в Ново- 
полоцке. Полоцкий госуниверситет — 
единственный вуз Беларуси, который

готовит специалистов по нефтеперера­
ботке, нефте- и газопроводному транс­
порту. В нынешнем году конкурсный 
отбор для учебы в ПГУ с последующим 
трудоустройством на «Нафтане» прово­
дится по специальностям «Химическая 
технология природных энергоносите­
лей и углеродных материалов» и «Ма­
шины и аппараты химических произ­
водств и предприятий строительных 
материалов».

- В 2018 году мы выбрали четырех 
выпускников новополоцкого лицея,— 
рассказы вает  начальник отдела  
подготовки кадров ОАО «Нафтан»

Александр Д У Б Р О В С К И Й И  двое 
из них —Дмитрий СТАЛЬМАХ и Юрий 
ЛЕДАК—  в настоящее время являют­
ся студентами механико-технологи­
ческого факультета. Они поступали 
на общих основаниях, но после окон­
чания университета этим ребятам  
уже гарантировано трудоустройство.

В нынешнем году имена канди­
датов для направления в ПГУ будут 
известны не позднее 10 июля.

Заработать путевку для поступ­
ления в вуз с последующим трудо­
устройством на нашем предприятии 
помогут аттестат о получении обще­

го среднего образования в 2019 году 
со средней оценкой не ниже 9 и ди­
плом I степени со школьных олим­
пиад по любой из дисциплин: мате­
матике, физике или химии.

П о д о б н ы й  ф о р м а т  р а б о т ы , 
считаю т на наш ем п редп риятии ,

стимулирует молодых людей, п о­
могает им торить путь к  будущему 
делу жизни. Н ынеш ние инженеры 
и руководители с гордостью сего­
дн я говорят: «Я работаю  на «Наф­
тане».

Ольга КОРОЛЬКОВА

mailto:zenko@naftan.by
mailto:s.matsuk@naftan.by
mailto:A.Dubrovsky@nattan.by
mailto:I.Burak@naftan.by

