
В Минске подвели ИТОГИ - 
республиканского производственного 
трудового проекта «Атлант-2022». 
Награды получили лучшие из 12 отрядов 
работающих с октября по ноябрь.

«БУРЯ» В ТОПЕ
К бойцам обратился 

заместитель гене­
рального директора 

ЗАО «Атлант» по идеологи­
ческой работе и персоналу 
Александр Мошко:

-  Нам очень приятно 
видеть молодых и талант­
ливых студентов на заво­
де. Вместе мы сделали так, 
чтобы не было дефицита 
бытовой техники на полках 
магазинов. Уверен, каждый 
из вас почувствовал дух 
братства на нашем пред­
приятии. Мы еще не ре­
шили, когда именно дадим 
старт следующей трудовой 
смене, но уже можно ска­
зать точно: проекту быть.- 

Во время осенней сме­
ны ребята проявляли себя 
не только в деле, но и в 
спорте, творческих состя­
заниях. Бойцов отметили 
за участие в конкурсах от­
рядной визитки, агитацион­
ных плакатов, в игре «Что? 
Где? Когда?», музыкальном 
квизе, турнирах по дарт­
су, шахматам, перетягива­
нию каната, настольному 
теннису, толканию гири. 
В номинации «Лучший сту­

денческий производствен- * 
ный отряд» победил отряд 
«Буря» имени Героя Совет­
ского Союза И. Е. Плеханова 
Полоцкого государственно­
го университета имени Ев- 
фросинии Полоцкой.
‘ Поздравил студотрядов- 
цев с завершением трудовой 
смены второй секретарь Цен­
трального комитета БРСМ 
Александр Прохоров:

-  Благодаря участию Ми­
нистерства образования, Ми-

нистерства промышленности 
и администраций вузов нам 
удалось впервые реализо­
вать трудовой проект в учеб­
ное время. Работая на кон­
вейере, молодежь вносит 
вклад в развитие страны, на 
собственном опыте узнает, 
каково быть сотрудником 
крупного завода, видит, ка­
кой большой спрос на про­
дукцию «Атланта». При 
выборе победителя учитыва­
лись не только производ-


