	ЗАЯВЛЕНИЕ*
_________№______


	Ректору учреждения образования

«Полоцкий государственный университет имени Евфросинии Полоцкой»

Романовскому Юрию Яцентовичу

________________________________________,
          (фамилия, имя, отчество принимаемого на работу)

проживающего(-ей) по адресу:

________________________________________

________________________________________        

тел. моб. _____________________
дата рождения _____________________



Прошу принять меня _______________________________________________   

(наименование должности, профессии)
_______________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)
на _______________________ ставку(-и) _______________ в порядке перевода из 

            (указывается размер ставки)                                        (указывается дата приема)

________________________________________.

(наименовании организации, с которой осуществляется перевод)

___________________         





   _______________

(дата подписания заявления)
(подпись)

Приложение: лист собеседования.

_______________ согласен принять с заключением контракта  (трудового договора) 

(должность руководителя структурного подразделения)                                                                нужное подчеркнуть                                                                                             
сроком _________________________

                  (указывается срок заключения контракта)

___________        _____________
(подпись)                                 (Ф.И.О.)
______________ 20___

Вводный инструктаж проведен**
Инженер по охране труда 

_____________    _____________
(подпись)                                 (Ф.И.О.)
______________ 20___
Ведущий специалист

по учету и бронированию военнообязанных
_____________    _____________
(подпись)                                 (Ф.И.О.)
______________ 20___
*заявление распечатывается с двух сторон листа

**вводный инструктаж по охране труда с принимаемым на работу осуществляется после подписания заявления ректором (каб.415)


	Оклад*

	______________________руб.


	Премирование по КД*
	_______%



	Рейтинг ППС*
	______________руб.



	Надбавки: 
	

	за стаж работы в бюджетной организации**
	_______%  б.с.


	за учёную степень**
	____________________ б.с.


	за учёное звание**
	____________________ б.с.


	за работу по контракту*
	_______% от оклада


	за специфику работы в сфере образования*
	_______% от оклада


	за работу в отрасли*
	_______% от оклада


	за характер труда*
	_______% от оклада



*заполняется экономистом ПЭО

**заполняется специалистом по кадрам ОКиПР


ЛИСТ СОБЕСЕДОВАНИЯ*

(для принятия решения по вопросу приема на работу, приема на работу по совместительству (внешнему), перевода со сторонней организации в учреждение образования «Полоцкий государственный университет имени Евфросинии Полоцкой»)

Я,________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество, дата рождения, номер мобильного телефона)

прошу рассмотреть мою кандидатуру на занятие должности (профессии) 
_____________________________________________________________________________ 

                                               (предполагаемая должность (профессия), структурное подразделение)

________________                                                                           ___________________

                   (дата)                                                                                                                   (личная подпись собеседуемого)

	№

п/п
	Должность лица,
проводившего собеседование 
	Ф.И.О. лица,
проводившего собеседование
	Дата собеседования
	Результат собеседования
(согласовано /не согласовано /согласовано с испыт. сроком)
	Примечание
	Подпись

	1.

	Заведующий кафедрой ______________

______________


	____________

____________


	
	
	
	

	2. 
	Начальник отдела кадровой и правовой работы (ауд.256)
	____________

____________


	
	
	
	

	3.
	Декан ______________

(наименование факультета)

факультета

 (ауд._____ )


	____________

____________


	
	
	
	

	4.
	Проректор (по безопасности) 

(ауд. 261)
	____________

____________


	
	
	
	

	
	Проректор по идеологической и воспитательной работе

(ауд. 259)
	____________

____________


	
	
	
	

	5.
	Проректор по учебной работе

(ауд.262)
	____________

____________


	
	
	
	


*для профессорско-преподавательского состава

ЛИСТ СОБЕСЕДОВАНИЯ**

(для принятия решения по вопросу приема на работу, приема на работу по совместительству (внешнему), перевода со сторонней организации в учреждение образования «Полоцкий государственный университет имени Евфросинии Полоцкой»)

Я,________________________________________________________________

 (фамилия, имя, отчество, дата рождения, номер мобильного телефона)

прошу рассмотреть мою кандидатуру на занятие должности (профессии) 
_____________________________________________________________________________          

                            (предполагаемая должность (профессия), структурное подразделение)

________________                                                                           ___________________

          (дата)                                                                                                                            (личная подпись собеседуемого)

	№

п/п
	Должность лица,
проводившего собеседование 
	Ф.И.О. лица,
проводившего собеседование
	Дата собеседования
	Результат собеседования
(согласовано /не согласовано /согласовано с испыт. сроком)
	Примечание
	Подпись

	1.

	_________________

(руководитель
_________________  структурного подразделения)


	____________

____________


	
	
	
	

	2. 
	Начальник отдела кадровой и правовой работы (ауд.256)
	____________

____________


	
	
	
	

	3.
	 Проректор (по безопасности) 

(ауд. 261)


	____________

____________


	
	
	
	

	4.
	Проректор по идеологической и воспитательной работе (ауд.259)


	____________

____________


	
	
	
	

	5.
	______________

(проректор, курирующий

______________ деятельность структурного
____________
подразделения)

(ауд._____ )


	____________

____________


	
	
	
	


**для иных работников (за исключением профессорско-преподавательского состава)
